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Wij zijn Maashorst. Een jonge gemeente met zes 
bruisende kernen, omgeven door natuur zoals je die 
nergens anders tegenkomt. Bij ons vind je het beste 
van twee werelden: een ruimtelijke en groene woon- 
en werkomgeving en toch alle voorzieningen in de 
buurt. Als ‘groentje’ onder de gemeenten weten we 
precies waar we heen willen. Maar eerlijk is eerlijk: 
we hebben nog wat stappen te zetten voordat we 
daar zijn. Boeiend? Zeker weten! Want er liggen bij 
ons volop kansen. Bij ons krijg je de ruimte om je 
mouwen op te stropen, te ondernemen en mee te 
bouwen aan onze gemeente. Dus wil je écht impact 
maken? Dan is dit het moment om in te stappen. 
Over impact gesproken: Maashorst barst van de 
ambities! In onze eigen organisatie én in onze 
prachtige gemeente, waar het voor 
natuurliefhebbers en levensgenieters goed toeven is. 
Om een van onze ambities te noemen: een 
vindbaar, herkenbaar en professioneel toegangspunt 
waar inwoners met al hun zorg- en 
ondersteuningsvragen terechtkunnen. Deze en 
andere plannen verwezenlijken we graag met een 
stel vrijzinnige pioniers, die zin hebben in een oer-
Brabants avontuur. Zie jij het al voor je? Dan maken 
we graag kennis met je. Je bent van harte welkom in 
ons fraaie gemeentehuis in het levendige hart van 
Uden. Een plek die elke dag weer inspireert en 
uitnodigt tot ontmoeten en samenwerken.

Wat maakt jullie gemeente 
onderscheidend?

Welke opgaven liggen er? Hoe ziet het team eruit?

Jij zult aansluiten als projectleider bij de integrale 
projectteams in de openbare ruimte. Ook sluit je aan bij het 
programmateam migratie. Je bent (mede) verantwoordelijk 
voor de uitvoering van complexe infrastructurele projecten, 
geen dag is hetzelfde in deze dynamische functie en je gaat 
op avontuur met allerlei partners zowel lokaal als in de regio.

Jouw focus ligt bij verkennende projecten die zich nog in de 
initiatie fase bevinden. Denk daarbij aan projecten zoals de N 
605 die van tracé verkenning richting uitvoering wordt 
gebracht. Of het verkennen van nieuwe woon- of 
industriegebieden. Ook gaan we de komende tijd aan de slag 
met de vraag waar we verschillende groepen 
(arbeids)migranten gaan huisvesten. Jij zult daarom ook 
aansluiten in het programmateam Migratieopgaven. 

In de projectteams start je in de rol van projectassistent en 
zul je doorgroeien naar volwaardig projectleider. Bij grote 
projectopgaven die geleid worden door een (senior) 
projectmanager kun je ook ingezet worden om deelprojecten 
of thema’s voor deze grote opgave op je te nemen. Je doet 
het dus niet alleen.

Je leidt je projecten vanuit het proces in plaats van vanuit de 
inhoud. En zorgt ervoor dat je de hoofdlijnen begrijpt, om je 
project goed te kunnen managen. Voor de complexere 
inhoud laat jij je leiden door de vakspecialisten van 
wisselende samenstelling binnen jouw eigen projectteam(s). 
Je managet en beheerst de projecten op Risico, Geld, 
Organisatie, Tijd, Informatie, Communicatie en Kwaliteit (R-
GOTICK).

Jouw uitvalsbasis is het team Planvorming en 
Ontwerp. Met je collega’s doe je betekenisvol werk 
voor nieuwe én huidige inwoners van Maashorst. Je 
krijgt veel ruimte om je eigen keuzes en planning 
te maken en eigenaarschap te pakken voor jouw 
dossier. En dat alles in een ontspannen sfeer waarin 
ook veel gelachen wordt.

Daarnaast trek je veelvuldig op met andere 
collega’s van het domein Ruimte. En je hebt 
contacten met allerlei maatschappelijke partijen die 
ook een bijdrage leveren aan de opvang van 
migranten. Je werkt binnen het programmateam 
Migratieopgaven nauw samen met de 
programmamanager, de programmasecretaris en 
de projectleiders.
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