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De meerwaarde van het sociaal 
ontwikkelbedrijven voor reguliere 
werkgevers 



Agenda

1. Perspectieven werkgevers uit het landelijke onderzoek

2. Succesverhaal 1 – Hoe ondersteunt Scalabor reguliere werkgevers?

3. Succesverhaal 2 – Hoe werk je als werkgever succesvol samen met een 

sociaal ontwikkelbedrijf?

4. Plenaire discussie
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Werkt u als werkgever samen met het sociaal
ontwikkelbedrijf?

Ja

Nee

Weet ik niet

1

4

20

68579-Intern vertrouwelijk 3

UITKOMSTEN LANDELIJK ONDERZOEK



Functionaliteiten voor goed werkende sociale
infrastructuur

1

4

20

B. Ontwikkelen  
werknemers-

vaardigheden: startklaar 
maken van mensen 

C. Matching

E. Uitstroom naar 
regulier werk

F. Aan de slag met LKS 
e/o begeleiding bij 

reguliere werkgever

G. Dienstverlening aan 
mensen zonder indicatie 

beschut, nog niet in 
dienst bij reguliere 

werkgever (waaronder 
detachering)

H. Aan de slag op een 
beschutte werkplek

D. Werkgvers-
benadering: 
- Advies
-Netwerken

I. Wsw

A. Vinden, herkennen en 
diagnose van 

kandidaten, waaronder 
poortwachter
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Wat zijn voor u als werkgever de belangrijkste 
diensten van het sociaal ontwikkelbedrijf?
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8TH

7TH

6TH

5TH

4TH

3RD

2ND

1ST

Belangrijkste diensten
Vinden en verwijzen (juiste) 

kandidaten

Jobcoaching/

begeleiding

Vangnet

Advisering over (inpassing 

in) processen

Detachering

Ontwikkeling/training 

kandidaten

Runnen van een hele 

productielijn

Anders, namelijk…



Wat zijn voor u als werkgever in de toekomst de 
belangrijkste functies van het so-bedrijf?
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8TH

7TH

6TH

5TH

4TH

3RD

2ND

1ST

Belangrijkste functies toekomst

Ontwikkeling/training kandidaten

Vinden juiste kandidaten

Advisering over (inpassing in) processen

Jobcoaching/begeleiding

Runnen van een hele productielijn

Detachering

Vangnet

Anders, namelijk…
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• Kennis over regelingen

• (Werkgevers)netwerk

• Link met de gemeente

• Ervaring en kennis over doelgroep

• Focus ontwikkeling van en betrokkenheid op doelgroep

Wat zijn volgens u als werkgever de sterke punten 
van het sociaal ontwikkelbedrijf?

UITKOMSTEN LANDELIJK ONDERZOEK



• Betere balans tussen productie en mensontwikkeling

• Transparanter worden in behaalde resultaten ontwikkelen mensen

• Meer investeren in netwerk met (MKB)werkgevers

• Minder ambtelijk werken, werkwijzen frustreren innovaties binnen SO-organisaties

• Commerciëlere bedrijfsvoering
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Wat zijn volgens u als werkgever de 
ontwikkelpunten van het sociaal ontwikkelbedrijf?

UITKOMSTEN LANDELIJK ONDERZOEK



Hoe ondersteunt Scalabor reguliere werkgevers?
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SUCCESVERHALEN



Wat heeft de participatiewet mogelijk gemaakt?
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SUCCESVERHALEN



Hoe werk je als werkgever succesvol samen met een 
sociaal ontwikkelbedrijf? Drie perspectieven 
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SUCCESVERHALEN ………….OF DAPPER VOORUIT PLOETEREN?



SO-partners waarmee wij vaak of intensief 
samenwerken
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- plaatsen 

kandidaten 

- samenwerking 

binnen 

arbeidsmarktregio 

- plaatsen kandidaten

- samenwerking binnen 

arbeidsmarktregio

- kennispartner voor 

ontwikkeling operationeel 

leidinggevenden 

- begeleid werken

- detachering

- samen initiatieven nemen 

binnen ION en daarbuiten

- wederzijdse zakelijke 

dienstverlening 

WSP’s

Zorg 

Scholen



Kansen voor sociaal-ontwikkelbedrijven en 
bedrijfsleven 
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Werk minimaal 

evidence inpired. 

Al die ‘leuke’ 

initiatieven leveren 

erosie van 

draagvlak op bij 

werkgevers 

Positioneer jezelf 

duidelijk: wat 

ben je nu 

eigenlijk als SO?



Plenaire discussie

1) Welke samenwerking(en) heeft jouw sociaal ontwikkelbedrijf met reguliere 

werkgevers? Op welke manier heeft deze samenwerking met werkgevers je bedrijf 

versterkt?

2) Waar zitten verdere mogelijkheden om de doelgroep meer of duurzamer bij 

reguliere werkgever werk te bieden? Welke samenwerkingen met reguliere 

werkgevers zijn daarvoor vanuit je bedrijf nodig?
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Berenschot

www.berenschot.nl

linkedin.com/berenschot
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