
Gemeente ‘s-Hertogenbosch stelt zich voor
BERENSCHOT SEARCH – RUIMTE VOOR GROEI – VACATURE: VERKEERSKUNDIGE

Daarom kies je voor de gemeente ‘s-
Hertogenbosch:

Toonaangevende projecten: wist je dat veel andere 
gemeenten zich door ons laten inspireren? Je krijgt 
hier alle kansen om mee te denken en te 
vernieuwen.

Klein én groot genoeg: je werkt in een gemeente 
die klein genoeg is om met collega’s nieuwe 
plannen te bedenken en groot genoeg is om ze ook 
uit te voeren.

Midden in de samenleving: je werkt voor onze 
hoofdrolspelers, onze inwoners. Dat doe je samen 
met collega’s en partners.

Vrijheid: bij ons beslis je veel zelf. Vrije tijd, 
werktijden en thuiswerken waar het kan: we geven 
je het vertrouwen en jij maakt het waar.

Wat maakt jullie gemeente 
onderscheidend?

Welke opgaven liggen er? Hoe ziet het team eruit?

De ambitie van de gemeente ’s-Hertogenbosch is 
prettig wonen, leven en werken, waarbij 
bereikbaarheid samengaat met comfortabel en 
veilig vervoer, dat zo min mogelijk het milieu 
belast. Mobiliteit dat voor alle mensen toegankelijk 
is, maar ook mobiliteit dat schoon is (goed voor 
mens en milieu) en mobiliteit dat gebruik maakt 
van alle slimme ontwikkelingen (smart mobility). 
We willen ervoor zorgen dat in 2050 alle vervoer in 
de gemeente schoon, slim en veilig is. Daarnaast 
willen we de Bossche binnenstad autoluwer maken. 
En nieuwe woonwijken verkeerskundig ontsluiten. 
Je werkt bijvoorbeeld aan verkeerskundige 
vraagstukken in de bestaande wijken. Samen met 
je collega’s en externe partners werk je voor het 
vakgebied van mobiliteit en verkeer, waarvoor je 
integraal beleid ontwikkelt. Met originele ideeën, 
kernachtige en overtuigende analyses, 
aansprekende visies en adviezen lever je een 
bijdrage aan het functioneren van het 
mobiliteitssysteem en de inrichting van ‘s-
Hertogenbosch. Er moet een goed evenwicht 
worden gezocht in bereikbaarheid, leefbaarheid en 
veiligheid. Dat gaat via vier werklijnen: gedrag, 
samenwerking, technologie en infrastructuur. Je 
werkt bijvoorbeeld aan projecten als zoals 
verkeersveiligheid, parkeren, deelmobiliteit en fiets.

De afdeling bestaat uit ca 45 enthousiaste, actieve 
mensen met hart voor de stad en gevoel voor 
kwaliteit, verdeeld over vier teams. De afdeling is 
verantwoordelijk voor de beleidsadvisering, 
uitvoering van beleid en het ontwerpen van plannen 
op het gebied van openbare ruimte, verkeer en 
vervoer, milieu, bodem, natuur en landschap. 
Daarnaast werken we binnen projecten veel samen 
met de collega’s van andere afdelingen binnen onze 
sector Stadsontwikkeling. 

Je komt te werken binnen het team Mobiliteit van 
de afdeling Leefomgeving. Vijftien enthousiaste 
collega’s met hart voor de stad en gevoel voor 
kwaliteit die allemaal werken aan mobiliteit in de 
breedste zin. Hierin werk je samen met onder meer 
verkeerskundigen, planologen, gedragsspecialisten 
en beleidsmedewerkers. We combineren hard 
werken met humor en plezier. En we hebben 
aandacht voor elkaar. Kom je ergens niet uit, dan 
staan we klaar om je te helpen. Ook kun je altijd 
met iemand sparren over vraagstukken.
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