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Gemeente Laarbeek stelt zich voor

1
RUIMTE
VOOR
GROEI

VACATURE: BELEIDSMEDEWERKER RUIMTELIJK BELEID OF BELEIDSMEDEWERKER MOBILITEIT

Als je kiest voor de gemeente Laarbeek, dan kies je
om maatschappelijke impact te maken in een
technologische topregio, de Brainport, die één van de
belangrijkste pijlers van de Nederlandse economie is.

We zijn een dynamische en groene gemeente in het
zuidoosten van Noord-Brabant, dicht bij Helmond en
Eindhoven. Met ongeveer 22.000 inwoners, 150
medewerkers en een gebied van 5,5 hectare bestaat
Laarbeek uit vier unieke kernen: Aarle-Rixtel, Beek en
Donk, Lieshout en Mariahout. Onze gemeente biedt
uitstekende verbindingen naar stedelijke gebieden en
een aantrekkelijk woon-, werk- en leefklimaat. In
2016 werden we bekroond tot 'groenste gemeente van
Nederland.

Samenwerken is essentieel voor ons. We zoeken
voortdurend naar partnerschappen en benutten de
kracht van onze samenleving. Laarbeek is een
krachtige, zelfbewuste gemeente die haar landelijke
positie benut door de aansluiting op shelle
verbindingen met het stedelijk gebied, in combinatie
met een aantrekkelijk buitengebied en woon-, werk-
en leefklimaat.

Ruimtelijke ontwikkeling:

« Invullen van de woningbouwopgave, waaraan
Laarbeek zich met de Regionale woondeal heeft
gecommitteerd. Hierbij gaat het om de bouw van ca
2.800 woningen. Dit heeft tot gevolg dat er veel
ruimtelijke initiatieven zijn, die beleidsmatig
behandeld moeten worden.

Omgevingswet: in 2026 worden de opgestelde
omgevingsvisies voor het buitengebied en de
kernen geintegreerd tot één gemeentebrede
omgevingsvisie. Verder wordt gewerkt aan het
Omgevingsplan, dat uiterlijk eind 2031 vastgesteld
moet zijn.

Mobiliteit:

Er liggen belangrijke mobiliteitsvraagstukken, vertaald
in een recent door de gemeenteraad vastgesteld
mobiliteitsplan. Dit plan wordt de komende jaren
uitgevoerd en leidt tot infrastructurele projecten die
het besluitvormingsproces van college en raad
doorlopen (zoals kredietverlening). Nieuwe
bouwlocaties vragen om aanvullend mobiliteitsbeleid,
zoals wijkontsluiting. Daarnaast zijn er veel dagelijkse
verkeerskundige vragen die opgepakt moeten worden.

~m= Waterpoort
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Het team RO bestaat uit 16 gemotiveerde
medewerkers. Eén van die collega’s wordt jouw buddy.
Je werkt in een hecht team voor onze inwoners en
ondernemers. Samenwerking en hands on mentaliteit
zijn kenmerkend. Er is veel te doen en veel te leren.
Medewerkers hebben korte lijnen naar het bestuur.

Je bent loyaal en betrokken, en werkt in een open en
informele cultuur met veel persoonlijke aandacht en
een goede werk-privé balans. Je bent beviogen en
intrinsiek gemotiveerd om het werk met kwaliteit en
goed resultaat uit te voeren. Je werkt integer, klant-
en resultaatgericht.

Daarnaast kom je in een organisatie met onder andere
een actief jongeren netwerk, een personeelsvereniging
die de leukste uitjes organiseert (waaronder
lasergamen in het gemeentehuis en de jaarlijkse
kerstborrel), goede thuiswerk-faciliteiten en vers fruit
op werk. Kortom een omgeving waar je je snel thuis
voelt.
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