Werken bij of via Tomingroep
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“leder mens heeft een talent.”
(En de arbeidsmarkt heeft die keihard nodig!)




De sociaal ontwikkelbedrijven naar breedte van dienstverlening
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Figuur 0.1. Verschillende organisatietypen.




Programma

* Arbeidsmarkt ontwikkeling

* Tomingroep oude stijl

e 2019 oeps! ( wat is er aan de hand? )

e 2020 wat nu? ( gezamenlijke werkgroep o.l.v. Berenschot )
e 2021 zo gaan we het doen! ( 4-jarige bestuursopdracht )

* 2022 eerste jaar

e 2023 tweede jaar

e 2024 mid term review
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Aantal mensen in werkzame leeftijd per 65-plusser
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Banen - Werkgelegenheid

Banen van werkzame Personen
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Openstaande vacatures
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Werkloze beroepsbevolking, seizoengecorrigeerd
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Spanning per arbeidsmarktregio
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Spanningswaarde

zeer krap
Typering markt

Legenda & waarden

Bl 4,00 t/m 16,00 / zeer krap
B 1,50 tot 4,00 / krap

0,67 tot 1,50 / gemiddeld
B 0,25 tot 0,67 / ruim
B 0,06 tot 0,25 / zeer ruim




‘ledereen die kan werken en wil werken
is aan het werk.

Waar zit nog ‘onbenut arbeidspotentieel’?

- Verhogen pensioenleeftijd

*- Deeltijd naar Voltijd

- Arbeidsmigratie

*- Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
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Tomlngroep

“leder mens heeft een talent”
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