
Gemeente Waalwijk stelt zich voor
BERENSCHOT SEARCH WERFT VOOR RUIMTE VOOR GROEI

Waalwijk is een gemeente met karakter: een plek van 
doeners, makers en pioniers. In onze drie kernen – 
Waalwijk, Waspik en Sprang-Capelle – bouwen we 
elke dag aan brede welvaart: buurten waar je veilig 
woont, gezond leeft, duurzaam kiest én erbij hoort. 

Wat je achtergrond ook is, bij Team Waalwijk doen we 
het samen. Als bruggenbouwer in de regio investeren 
we in mensen – inwoners én collega’s. Jij krijgt bij ons 
de ruimte om te groeien, het vertrouwen om initiatief 
te nemen en de vrijheid om te doen waar jij goed in 
bent. Want jouw talent maakt het verschil, niet alleen 
voor de organisatie maar voor de hele gemeenschap. 

De organisatiewaarden geven aan hoe we werken 
en wat we belangrijk vinden, met een knipoog naar 
ons rijke verleden. Ieder teamlid werkt volgens deze 
waarden – dat maakt ons sterker. 
Lef
Eerlijk
Elkaar
Respect

Herken jij jezelf in deze kernwaarden? Dan pas jij 
zeker binnen Team Waalwijk!

Over het werken bij deze gemeente Over de opgaven van deze gemeente Over het team waarin je terecht komt

• Een aantal grote projecten: ontwikkeling van de 
binnenstad, diverse woningbouwontwikkelingen in 
Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik, etc. 

• Doorontwikkeling omgevingsvisie.

• Energietransitie vanuit het programma 
Duurzaamheid.

• Mobiliteitstransitie.

Afhankelijk van de voorkeur / geschiktheid van de zij-
instromer, kom je in een van deze teams:

• team van projectleiders

• team van beleidsmedewerkers

• team van vergunningverleners

Dit typeert de teams:

• een prettige werksfeer

• enthousiasme

• collega’s staan voor elkaar

• eenieder zet zich in voor een leefomgeving die 
aantrekkelijk, duurzaam, en toekomstbestendig is 

• diversiteit aan ervaring en leeftijd.

VACATURE: VERKEERSKUNDIGE ÓF PROJECTLEIDING RUIMTELIJKE ORDENING ÓF ADVISEUR  
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