Creéren van ondersteunende leeromgeving
(positief, veilig, stimulerend, transparant,

en uitdagend)

Evaluatie

Context

Missie en

organisatiedoelen

Duurzame ontwikkeling
van de deelnemers

Duurzame ontwikkeling

Organisatie

Connectie

Aansluiten op
persoonlijk
ervaringsniveau

en leerbehoefte
individuele deelnemer

7

Resultaatgericht

Accelerated
Development
Cycle

Persoonlijke
leerdoelen (SMART)
koppelen aan de
doelen van de eigen
werkpraktijk en
organisatiedoelen

Activatie

Leren, ontwikkelen
en experimenteren

Ontdekking

Ontwikkelassessment
als startpunt van de
ontwikkeling van de
deelnemer

Integratie
en reflectie

Reflectie op
ontwikkeldoelen




