
 

  

ZIJ-INSTROOMTRAJECT ZUID-HOLLAND 

Mediakit 

De werving van het zij-instroomtraject van Zuid-Holland is van start! De 

komende weken gaan we op zoek naar carrièreswitchers die jullie 

organisatie en team komen versterken. 

 

Om het bereik en de zichtbaarheid van de wervingscampagne zoveel 

mogelijk te vergroten, hebben wij jullie hulp nodig!  

We willen jullie vragen om:  

1. Deze mediakit te delen met jullie collega’s (uit het toekomstige 

team van de carrièreswitcher) met het verzoek om het LinkedIn-

bericht vanuit jullie persoonlijke LinkedIn-profielen te delen.  

2. Deze mediakit te delen met team communicatie met het verzoek 

om het LinkedIn-bericht te plaatsen op jullie LinkedIn-

bedrijfspagina. 

Het is fijn als het lukt om vóór 16 april een LinkedIn-post te wijden aan 

dit zij-instroomtraject. Zo creëren we samen een grotere kans dat we de 

perfecte kandidaat vinden voor jullie team. 

 

Om het jullie zo makkelijk mogelijk te maken is deze mediakit opgesteld. 

Hier vind je een klant-en-klare tekst en visual voor LinkedIn. 

Uiteraard ben je vrij om de post nog naar je eigen hand te zetten.  

 

Heb je vragen naar aanleiding van deze mediakit?  

Neem dan contact op met Katinka van Dongen (06 51 30 07 01) of 

Dorinda Honkoop (06 48 06 77 62). 

 

We kijken ernaar uit om samen met jullie de best passende 

kandidaten te vinden! 

  

https://www.berenschot.nl/search/zij-instroomtraject-zuid-holland
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Op pagina 4 van dit document vind je de vacature per deelnemende organisatie 

en voorbeelden van soortgelijke LinkedIn-posts. 

Vergeet niet de partij achter het @-teken te taggen. Dit doe je door in LinkedIn 

op de tekst achter het @-teken te staan en de relevante organisatie te 

selecteren. Het @-teken verdwijnt zodra je de partij hebt geselecteerd. 

 

Tekst (caption) LinkedIn 

 

𝗭𝗼𝗲𝗸 𝗷𝗶𝗷 𝗲𝗲𝗻 𝗯𝗮𝗮𝗻 𝗺𝗲𝘁 𝗺𝗮𝗮𝘁𝘀𝗰𝗵𝗮𝗽𝗽𝗲𝗹𝗶𝗷𝗸𝗲 𝗯𝗲𝘁𝗲𝗸𝗲𝗻𝗶𝘀? 

𝗭𝗼𝗲𝗸 𝗷𝗶𝗷 𝗲𝗲𝗻 𝗯𝗮𝗮𝗻 𝗺𝗲𝘁 𝗺𝗮𝗮𝘁𝘀𝗰𝗵𝗮𝗽𝗽𝗲𝗹𝗶𝗷𝗸𝗲 𝗯𝗲𝘁𝗲𝗸𝗲𝗻𝗶𝘀? 

Binnen [NAAM TEAM] zijn we op zoek naar een [FUNCTIETITEL] die samen met ons wil 

bouwen aan de inrichting van onze leefomgeving. 

[NAAM ORGANISATIE] doet samen met andere gemeenten en de provincie mee aan het 

zij-instroomtraject voor Zuid-Holland. Een uniek kans voor als je wilt overstappen naar 

het fysieke domein, maar nog geen overheidservaring hebt. 

Wat je wél meebrengt? Nieuwsgierigheid. Affiniteit met onderwerpen die je terugziet in 

de openbare ruimte. Relevante competenties. En de drive om van betekenis te zijn. 

Je komt direct in dienst van een gemeente of de provincie en gaat werken aan projecten 

op het gebied van: 

        Woningbouw 

          Mobiliteit 

  Energietransitie 

   Gebiedsontwikkeling 

Tegelijkertijd volg je een ontwikkeltraject waarin je werkt aan je vakmanschap en 

persoonlijke ontwikkeling. 

     𝗡𝗶𝗲𝘂𝘄𝘀𝗴𝗶𝗲𝗿𝗶𝗴? 

Bekijk de informatiepagina en vacature op de website @Berenschot: 

www.berenschot.nl/zuid-holland  

   Vragen? Sluit aan bij een van de online Q&A-sessies op 16 april, 22 april of 1 mei. 

Aanmelden kan via bovenstaande link. 

Wie weet zie ik jou dan binnenkort bij ons op het gemeentehuis/provinciehuis!  

http://www.berenschot.nl/zuid-holland
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Visual: 

 

Deze afbeelding kan bij de LinkedIn-post worden geplaatst. Als jullie een leuke teamfoto 

hebben of nog een teamfoto met een telefoon kunnen maken, dan is dat nog een betere 

optie. Gezichten van echte mensen doen het erg goed op LinkedIn namelijk. 
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Deelnemende organisaties en vacatures zij-instroomtraject Zuid-Holland: 

 

Organisatie Vacature(s) Team 

Provincie Zuid-Holland Beleidsmedewerker eerlijke 
energietransitie 

Projectsecretaris energie 

Energieteam. De 
beleidsmedewerker werkt 
binnen het subteam Eerlijke 
Energietransitie 

Gemeente Dordrecht Adviseur bedrijfsvoering & 
portfoliomanagement 

Intergemeentelijk 
projectmanagementbureau 

Gemeente Delft Adviseur openbare ruimte Afdeling Specialistisch Beheer 

Gemeente Katwijk Vergunningverlener Team Vergunning, Toezicht en 
Handhaving, binnen het 
subteam van 
vergunningverleners 

Gemeente Westland Adviseur mobiliteit Team Economie en Mobiliteit 

Gemeente Rijswijk Projectleider civiel Team Stadsbeheer 

Gemeente Zoeterwoude Projectleider civiele techniek Team Ruimtelijk Beheer 

 

 

Voorbeelden van soortgelijke LinkedIn-posts 

 

Gemeente Delft 

 

Gemeente Hilvarenbeek (de naamgeving ‘Ruimte voor Groei’ wordt niet gebruikt 

voor dit zij-instroomtraject in Zuid-Holland). 

Gemeente Bergen op Zoom (de naamgeving ‘Ruimte voor Groei’ wordt niet 

gebruikt voor dit zij-instroomtraject in Zuid-Holland). 

 

https://www.linkedin.com/posts/marijehoogendoornbruinsslot_gemeente-provincie-carriaeyreswitch-activity-7439266187496079360-cphK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC9b6tsBT7kR5MFrUycS6YFznCclB3AVlPs
https://www.linkedin.com/posts/gemeente-hilvarenbeek_ruimtevoorgroei-zijinstroomtraject-carriaeyreswitch-activity-7391156545457180673-8OXZ/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABakRnIB__dwM1nhnwqvCZgbQnsLYQNqqqg
https://www.linkedin.com/posts/gemeente-bergen-op-zoom_ruimtevoorgroei-zijinstroomtraject-carriaeyreswitch-activity-7389964446879719424-uSmU/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABakRnIB__dwM1nhnwqvCZgbQnsLYQNqqqg

