
 

 

Gemeente Westland 
Westlanders zijn wat je noemt gewoon nuchter. Niet alleen praten, 

maar ook aanpakken en doen. Dit heeft inmiddels bijzondere 

ontwikkelingen in Westland opgeleverd. Daar zijn we trots op, terwijl 

we de blik stevig op de toekomst richten. Dat is ook kenmerkend 

voor onze organisatie. Hier vind je jouw plek in misschien wel één 

van de meest unieke gebieden van Nederland. Bij ons krijg je de 

ruimte en de verantwoordelijkheid die je nodig hebt. Dát vinden wij 

in Westland heel gewoon. 

 

Vind je plek bij gemeente Westland!  
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Vacature 

Functie 

Adviseur mobiliteit 

 

Een werkweek als adviseur mobiliteit kan er zo uitzien (hier groei je naartoe): 

□ Je start de week met een teamoverleg waarin je zowel inhoudelijke dossiers bespreekt als 

gemeentelijke processen afstemt, zoals politiek‑bestuurlijke vraagstukken en de planning‑ 

en controlcyclus. 

□ In een projectoverleg over een ontwikkeling van 350 woningen beoordeel je of de 

ontsluiting goed is vormgegeven en controleer je of de aangeleverde verkeerscijfers van de 

ontwikkelaar kloppen. 

□ Wanneer een collega van het omgevingsloket belt, kijk je mee of een voorgestelde 

transformatie van een kantoorpand naar woningen wenselijk en haalbaar is binnen de kern. 

□ Tijdens het overleg met een projectleider bespreek je een infra‑ingreep die duurder uitvalt 

dan begroot en onderzoek je waar bijsturing mogelijk is, of dit extra budget vraagt, of dat 

een alternatieve oplossing nodig is en of de uitvoering nog aansluit op het oorspronkelijke 

plan. 

□ Aan het einde van de werkdag adviseer je op aanvragen voor omgevingsvergunningen, 

waarbij je checkt of het aantal parkeerplaatsen klopt, of er voldoende fietsparkeerplekken 

zijn en of alle maatvoeringen voldoen. 

□ Een paar keer per jaar werk je ’s avonds tijdens participatiebijeenkomsten, waar je 

bewoners te woord staat en vragen over de verkeersafwikkeling van een nieuw plan 

beantwoordt. 

□ Je werkt aan verschillende projecten, zoals een nieuw verkeerscirculatieplan voor de hele 

gemeente en het ontwikkelen van de Metropolitane Fietsroutes richting de omliggende 

gemeenten. 

 

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol: 

• Omgevingssensitief. 

• Onderhandelingsvaardigheden. 

• Gevoel voor verschillende belangen en stakeholdermanagement. 

• Proactiviteit. 

• Nieuwsgierig en vergaart makkelijk nieuwe kennis. 

• Zelfstandigheid. 

 

Praktische informatie 

Het is mogelijk om hybride te werken. Voor het eerste ontwikkeljaar als zij-instromer wordt wel 

geadviseerd om zoveel mogelijk op kantoor te zijn. 
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Team en opgaven 

Je komt terecht in het team Economie en Mobiliteit. Een hecht team van circa 30 professionals, 

waaronder beleidsadviseurs, verkeerskundigen en technici. Collega’s zoeken elkaar niet alleen 

inhoudelijk op, maar ondernemen ook samen activiteiten, zoals een spelletjesavond of het vaste 

lunchrondje. Het team adviseert onder andere bij woningbouw- en bedrijvenparkprojecten van 

initiatief tot uitvoering, behandelt aanvragen voor omgevingsvergunningen en werkt aan 

uitvoerend beleid zoals parkeernormen en verkeersveiligheid binnen de gemeente Westland. 

Opgaven 

Een aantal voorbeelden van de ambities die gemeente Westland heeft: 

• De woningen in Westland zijn in 2040 zoveel mogelijk energieneutraal: goed geïsoleerd en 

indien mogelijk aangesloten op duurzame warmte. 

• Onze wens voor de toekomst is dat de inwoners van Westland met plezier in de dorpen 

blijven wonen, werken en recreëren. Om dat te bereiken, gaan we voor een levendige 

detailhandel en vrijetijdsbesteding (sporten, spelen, cultuur en ontspanning) en voor goede 

sociale voorzieningen (zorg en ontmoeting). 

• Westland wil - samen met andere partners - natuurgebieden robuust, veerkrachtig, 

aaneengesloten en beleefbaar maken. Dat geldt voor Natura 2000 gebied, het Natuur 

Netwerk Nederland en het Nationaal Park Hollandse Duinen, een plan dat momenteel wordt 

uitgewerkt. Westland wil voor 2030 de ontbrekende zones en schakels in de ecologisch 

verbindingen invullen. 

• In 2040 wordt de ondergrond optimaal, duurzaam en veilig ingezet voor wateropvang en -

afvoer, energietransitie, kabels en leidingen. Maar ook voor functies als ondergronds 

parkeren en breedband-Internet. We streven naar een gezonde leefomgeving door een 

bodem te creëren van een goede kwaliteit. 

• Samen met inwoners, ondernemers en andere overheden werken we aan een 100% 

klimaatbestendige gemeente. 

 

 

  

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Westland: 

Omgevingsvisie gemeente Westland 

https://www.ruimtelijkeplannen.nl/web-roo/transform/NL.IMRO.1783.OMGEVINGSVISIE-VA01/pt_NL.IMRO.1783.OMGEVINGSVISIE-VA01.xml#NL.IMRO.PT.s433
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Organisatie 

Waarom werken bij gemeente Westland? 

Werken bij gemeente Westland betekent werken in een omgeving waar nuchterheid en 

aanpakken centraal staan. Westlanders zijn doeners, en dat zie je terug in de organisatie. Er 

gebeurt veel: bijzondere ontwikkelingen, grote projecten en concrete opgaven volgen elkaar in 

hoog tempo op. Met ruim 1.000 medewerkers werkt de gemeente Westland voor een gebied met 

circa 120.000 inwoners. Hard werken hoort erbij, net als zelfstandigheid en vertrouwen. 

Beleid maken in Westland gaat anders dan bij andere (grotere) gemeenten. Waar beleid daar soms 

abstracter of wetenschappelijker wordt ingestoken, is Westland uitgesproken pragmatisch. Er wordt 

continu gezocht naar praktische, uitvoerbare oplossingen. De organisatie staat dicht op de 

politiek en inwoners, waardoor beleid snel landt in de praktijk.  

Tegelijkertijd is er binnen gemeente Westland veel aandacht voor de ontwikkeling van 

medewerkers. De organisatie denkt actief mee over waar je naartoe wilt in je werk en biedt daar 

ruimte voor. Je krijgt verantwoordelijkheid, vertrouwen en de mogelijkheid om je werk op een 

manier in te richten die bij jou past. 

Naast het werk is er ook volop ruimte voor ontmoeting en verbinding. Gemeente Westland heeft 

een actieve personeelsvereniging met een breed aanbod aan gezellige activiteiten. Daarnaast is 

er het jonge ambtenarennetwerk Jong Westland, dat regelmatig inhoudelijke en inspirerende 

bijeenkomsten organiseert om je verder te ontwikkelen als professional. Een paar keer per jaar zijn 

er bovendien events waar collega’s van verschillende afdelingen elkaar ontmoeten, ervaringen 

uitwisselen en nieuwe inzichten opdoen. 

 

Krijg een indruk van deze gemeente: 

Nieuws | Gemeente Westland 

Over de organisatie van gemeente Westland | Gemeente Westland 

https://www.gemeentewestland.nl/actueel/nieuws
https://www.gemeentewestland.nl/bestuur-en-organisatie/over-de-organisatie

