
 

 

Gemeente Rijswijk 
De gemeente Rijswijk ligt midden in de metropoolregio. Rijswijk kent 

meerdere gezichten: het is modern én historisch, druk én rustig, 

grijs én groen, stad én dorp. 

 

Rijswijk kiest voor een toekomst waarin ‘brede welvaart’ centraal 

staat. Dit gaat over het welzijn van mensen. Dat betekent: niet 

alleen groei in aantal inwoners of bedrijvigheid, maar ook 

gezondheid, milieukwaliteit, sociale samenhang en leef- en 

woongenot. 

 

Groei mee!  
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Vacature 

Functie 

Civiele projectleider 

 

Het takenpakket van een civiele projectleider kan er zo uitzien (hier groei je naartoe): 

□ Het leiden van civiel- en cultuurtechnische projecten van initiatief tot oplevering. 

□ Het coördineren van interne en externe partijen, zoals aannemers, inwoners, ondernemers, 

bedrijven en adviesbureaus. Intern betrek je de juiste collega’s en stel je een passend 

projectteam samen. 

□ Het bewaken van planning, budget en kwaliteit en het tijdig rapporteren hierover. 

□ Het beoordelen van ontwerpen en bestekken en deze vertalen naar een haalbare en veilige 

uitvoering. 

□ Het benutten van kansen voor innovatie, duurzaamheid en klimaatadaptatie binnen 

projecten. 

□ Het signaleren van risico’s en nemen van maatregelen om voortgang, veiligheid en 

kwaliteit te borgen. 

Voorbeelden van projecten zijn de herinrichting van straten en pleinen, de vervanging van 

riolering, het verbeteren van verkeersveiligheid of de aanleg van groen en klimaatadaptieve 

maatregelen.  

 

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol: 

• Sterk in stakeholdermanagement. 

• Schakelen tussen strategie en praktijk. 

• Proactiviteit. 

• Assertiviteit. 

• Je hebt affiniteit met techniek. 

• Ervaring met projectmatig werken en/of een technische of bouwkundige achtergrond is een 

pre voor deze functie. 

 

Praktische informatie 

Het is mogelijk om hybride te werken. Voor het eerste ontwikkeljaar als zij-instromer wordt wel 

geadviseerd om zoveel mogelijk op kantoor te zijn.  
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Team en opgaven 

De gemeente Rijswijk telt ongeveer 600 collega’s. Jij komt te werken binnen team Stadsbeheer, 

een team van 42 professionals dat bestaat uit een beleidsteam en het ingenieursbureau. Samen 

zorgen zij voor een goed functionerende en toekomstbestendige buitenruimte. 

Het beleidsteam treedt op als opdrachtgever richting het ingenieursbureau. Het ingenieursbureau 

voert deze opdrachten uit, zowel voor het beleidsteam als voor het team gebiedsontwikkeling. 

Binnen het ingenieursbureau werken verschillende rollen samen, waaronder projectmanagers, 

projectleiders, werkvoorbereiders, directievoerders, toezichthouders en projectsecretarissen. 

Gezamenlijk zorgen zij ervoor dat projecten van ontwerp tot uitvoering zorgvuldig, efficiënt en 

professioneel worden gerealiseerd. 

Er heerst een prettige en informele sfeer binnen het team en er zijn diverse momenten om met 

elkaar te sparren. Of het nu gaat om werk of privé, het team kenmerkt zich door oprechte 

interesse en de bereidheid om elkaar te helpen en kennis en ervaring met elkaar te delen. 

“Wat ik zo leuk vind aan werken in ons team Stadsbeheer? We zitten in een fase van groei en 

doorontwikkeling, waardoor er nu écht uitdagende projecten op ons bord liggen. Het is veel meer 

dan alleen vervangings- en onderhoudsopgaven: er is een volle werkvoorraad en de kans om met 

mooie, complexe projecten écht impact te maken.”  Aldus Robert Bruin, Coördinator 

Ingenieursbureau.  

 

Opgaven 

 

De gemeente heeft onder andere de ambitie om in de periode tot 2040 zo’n 10.000 woningen te 

bouwen. Daarnaast staan er voor gemeente Rijswijk drie kernambities centraal in hun 

omgevingsvisie: 

• Gezonde buitenplaats voor iedereen (samenleving). 

• Groene stad voor nu en later. 

• Creatieve werkplaats voor de regio. 

 

 

  

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Rijswijk: 

Omgevingsvisie Rijswijk 

https://www.rijswijk.nl/sites/default/files/2025-06/omgevingsvisie-rijswijk-publieksversie-2025-03-25.pdf
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Organisatie 

Waarom werken bij gemeente Rijswijk? 

Gemeente Rijswijk is een gemeente met een dorps karakter en grootstedelijke opgaven. De 

komende jaren wordt de stad uitgebreid met één derde. Rijswijk wordt naar verwachting zelfs één 

van de sterkst groeiende gemeentes van het land. Daarnaast biedt Rijswijk ruimte voor kleine 

en grote bedrijven om te ondernemen in een regio die steeds minder ruimte heeft. Zeker in 

verhouding tot zijn omvang heeft Rijswijk een belangrijke economische functie in de regio. 

Gemeente Rijswijk biedt een fijne, open bedrijfscultuur waarin collega’s betrokken, benaderbaar 

en behulpzaam zijn. Binnen je functie krijg je veel vrijheid en ruimte voor eigen inbreng, zodat je 

echt kunt meedenken én meebouwen aan de toekomst van onze gemeente. Je krijgt bij deze 

gemeente de ruimte om te leren, invloed uit te oefenen en jezelf te ontwikkelen binnen een 

dynamische omgeving. Je werkt vanuit het volledig vernieuwde Stadshuis, een moderne en 

prettige werklocatie die goed bereikbaar is met het openbaar vervoer dankzij de centrale ligging in 

de regio. 

 

Krijg een indruk van het werken bij deze gemeente: 

 

 

https://www.youtube.com/embed/o_urXVEdFJM?feature=oembed

