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Protocol omtrent de omgang met aan Berenschot verstrekte 
informatie 

Dit protocol geeft inzicht in de wijze waarop Berenschot omgaat met de vertrouwelijkheid van de informatie die 

aan Berenschot wordt verstrekt in het kader van het onderzoek. Dit protocol wordt aan de gesprekspartners ter 

beschikking gesteld voordat een interview plaatsvindt. 

1. De informatie die aan Berenschot wordt verstrekt tijdens interviews, gesprekken of anderszins wordt 

vertrouwelijk behandeld. Dit geldt niet voor zover de informatie afkomstig is uit openbare bronnen. Dit 

betekent ook dat de verstrekte informatie alleen door leden van het Berenschotteam wordt gebruikt in het 

kader van het onderhavige onderzoek. 

2. De rapportage is vertrouwelijk en wordt enkel opgeleverd aan de opdrachtgever. Het uitgangspunt is dat in 

de rapportage geen personen herleidbaar worden opgenomen (met naam en toenaam worden genoemd) of 

naar personen herleidbare informatie. 

3. Indien in de rapportage naar personen herleidbare informatie is opgenomen voor zover niet afkomstig uit 

openbare bronnen, dan wordt deze informatie onder geheimhouding aan de desbetreffende personen ter 

wederhoor voorgelegd. 

4. Voordat eventueel een oordeel aan de opdrachtgever over het handelen van een persoon kenbaar wordt 

gemaakt, biedt Berenschot de persoon of personen op wie het onderzoek betrekking heeft, onder 

geheimhouding de gelegenheid tot wederhoor. Na de wederhoor levert Berenschot de rapportage op aan de 

opdrachtgever. 

5. Van de interviews die Berenschot in het kader van dit onderzoek afneemt, worden gespreksverslagen 

gemaakt. Van een interview, in de zin van voorliggend onderzoeksprotocol, is sprake indien een onderhoud 

met een betrokkene voorafgaand aan het onderhoud als zodanig wordt bestempeld. 

6. Het gespreksverslag - dat geen woordelijk verslag zal zijn - wordt aan de gesprekspartner(s) voorgelegd. 

Door hem/haar geconstateerde feitelijke onjuistheden in het verslag kunnen door hem/haar gecorrigeerd 

worden. Bovendien kan de gesprekspartner(s) in aanvulling op het verslag aanvullende informatie verstrekken 

of nadere inzichten naar voren brengen. Deze worden uiteraard in het onderzoek meegenomen en zo nodig 

geverifieerd. 

7. Het gespreksverslag wordt definitief vastgesteld nadat de reactie van de gesprekspartner(s) (schriftelijk of 

mondeling) is ontvangen of als binnen een door Berenschot gestelde termijn geen reactie is ontvangen. 

Berenschot verwerkt deze reactie en het definitieve verslag wordt naar de gesprekspartner(s) gestuurd.  

8. Het definitieve gespreksverslag wordt niet aan de rapportage toegevoegd. Ook wordt het verslag niet aan de 

opdrachtgever en/of derden verstrekt. 

9. Van de inhoud van het interview wordt door de geïnterviewde(n) geen mededeling gedaan aan derden, 

anders dan na schriftelijke toestemming van Berenschot. 

10. Vertrouwelijk aan Berenschot verstrekte informatie wordt bij Berenschot gearchiveerd en beheerd. Na drie 

jaar wordt deze informatie vernietigd, tenzij er gegronde redenen zijn dit niet te doen. 

11. Berenschot heeft geen wettelijk verschoningsrecht. Berenschot verstrekt geen herkenbare gegevens over het 

onderzoek aan derden, tenzij wet- of regelgeving, of een gerechtelijke instantie Berenschot daartoe verplicht. 

 


