Berenschot

Wyzer Academie

Wyzer creéert een omgeving waarin leren inspirerend en uitdagend is. De snel
veranderende samenleving vraagt om professionals die zo goed mogelijk
voorbereid zijn op de uitdagingen van morgen. Ze zien dit als hun
verantwoordelijkheid om aan deze vraag te voldoen met opleidingen en
leergangen die continu worden aangepast aan de laatste actualiteiten en
ontwikkelingen binnen de publieke sector. Voor de starter, de uitvoerder, de
beleidsmedewerker, de ervaren professional en/of de bestuurder. Individueel en
samen gaat Wyzer voor een sterkere samenleving.

Het opleidingsprogramma voor de deelnemers van Ruimte voor Groei is met zorg
ontwikkeld door Wyzer Academie. Inhoudelijke opleidingsdagen worden
gecombineerd met leerinterventies gericht op persoonlijk leiderschap, waarbij
deelnemers werken aan competentieontwikkeling middels intervisie en coaching.
De verschillende onderdelen van het programma zijn zorgvuldig op elkaar
afgestemd, met als rode draad een voortdurende koppeling van theorie aan de
praktijk.

Deelnemers worden de eerste drie weken intensief ondergedompeld in het
opleidingsprogramma. Daarna zullen ze gemiddeld twee dagen per maand bezig

zijn met opleiding en ontwikkeling.

Het ontwikkeltraject
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Hieronder vind je meer informatie over de inhoudelijke opleidingsdagen die
worden aangeboden. Naast deze dagen biedt Wyzer mogelijkheden voor verdere
verdieping via diverse andere leervormen zoals werkbezoeken, intervisie en
workshops. Daarnaast is er veel aandacht voor de ontwikkeling van persoonlijk
leiderschap in de rol van beleidsmedewerker, ondersteund door intervisiesessies
en coaching. Bovendien wordt er on-the-job begeleiding geboden door de
gemeente, met ondersteuning van een buddy en de leidinggevende.

Kortom, deze leergang is een rijk gevuld en intensief programma waarin
deelnemers zich zowel inhoudelijk als persoonlijk ontwikkelen richting de rol van
beleidsmedewerker Ruimtelijke Ordening (RO) of M&V (Mobiliteit en Verkeer).

Dynamiek binnen de gemeente: basisbeginselen werking openbaar
bestuur

Ontdek de kernprincipes van hoe het openbaar bestuur functioneert binnen de
gemeente, inclusief de rollen van verschillende bestuursorganen en hoe zij
samenwerken om beleidsdoelen te bereiken. Wat betekenen deze principes voor
het werk als beleidsadviseur?

De geschiedenis van RO, planologische stromen

Een verkenning van de geschiedenis van ruimtelijke ordening (RO) en de
belangrijkste planologische stromingen die de ontwikkeling van het vakgebied
hebben gevormd. Denk daarbij 0.a. aan de nota’s ruimtelijke ordening en het
steeds meer loslaten van regie door het rijk en de nu weer opkomende stroming
om regie terug te pakken.

Instrumentarium voor de BM RO en M&V

Leer over de instrumenten en middelen die beschikbaar zijn voor bestuurders in
het domein van ruimtelijke ordening (RO) en monitoring & evaluatie (M&V), en
hoe deze effectief ingezet kunnen worden. De instrumenten vanuit de
Omgevingswet komen hier aan de orde, evenals de cyclus die moet leiden tot het
op orde houden van het instrumentarium om de gewenste doelen te bereiken.

Een vogelviucht door de ruimtelijke opgaven

Een overzicht van de belangrijkste ruimtelijke uitdagingen waarmee gemeenten
te maken hebben, inclusief stedelijke ontwikkeling, infrastructuur, en
milieubeheer. Hier is ook aandacht voor de verschillende crisissen die spelen en
de samenhang daartussen (integraliteit).

Een tour door de provincie

Met een bus gaan we op pad om Noord-Brabant te ontdekken. We stoppen op
interessante locaties en gaan in gesprek met belanghebbenden. Een leuke,
actieve en interessante manier om het gebied en de actuele zaken die er spelen
samen te ontdekken.
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De samenhang en integraliteit met andere domeinen

We onderzoeken de interconnectiviteit tussen ruimtelijke ordening en andere
beleidsdomeinen, zoals economie, milieu en sociale zaken, en hoe integrale
aanpakken tot succes kunnen leiden. We onderzoeken hoe interconnectiviteit van
belang is om bv. geen nieuwe vraagstukken op te roepen.

Stakeholdermanagement en samenwerkingspartners

We ontwikkelen vaardigheden in stakeholdermanagement en samenwerking met
externe partners die cruciaal zijn voor het realiseren van ruimtelijke projecten en
beleid. Hier staat het belang van samenwerking voorop, de verschillende
manieren waarop dat kan plaatsvinden en hoe we daar vanuit beleid (doelen)
richting aan kunnen geven vanuit het werk bij een gemeente.

Wet- en regelgeving RO en M&V

We verdiepen ons in de wet- en regelgeving rondom ruimtelijke ordening en
monitoring & evaluatie, en hoe deze de dagelijkse praktijk beinvioeden. Waar
heb je vanuit je rol als beleidsadviseur invioed op en wat betekent dat.

Werking van de RO en M&V

Leer hoe de processen binnen ruimtelijke ordening en monitoring & evaluatie
functioneren, van beleidsvorming tot uitvoering en terugkoppeling. Denk hierbij
aan bv. participatie, komen tot een gebiedsontwikkeling, procesmatig werken en
het belang van stellen van doelen/randvoorwaarden.

Inhoudelijke workshops o.b.v. behoefte

Via een aantal interactieve workshops gaan we de verdieping of verbreding
opzoeken op de onderwerpen en thema’s waar de deelnemers graag meer over
willen weten.

Sessie principe verzoeken behandelen

Praktische sessie waarin je leert hoe je principe verzoeken binnen de ruimtelijke
ordening kunt behandelen en beoordelen. Hierin wordt ook het samenspel tussen
beleidsadviseur, vergunningverlening en bestuurlijke wensen besproken.

Beleid maken & schrijven

Verfijn je vaardigheden in beleidsvorming en het schrijven van effectief beleid,
met een focus op helderheid en uitvoerbaarheid. Hier komt ook de benadering
vanuit het schrijven vanuit integrale doelen aan de orde.

Proces- en projectmanagement; evalueren; participatieprocessen
Ontwikkel kennis en vaardigheden in proces- en projectmanagement, inclusief
het evalueren van projecten en het opzetten van participatieprocessen met de
gemeenschap. Projectmatig creéren als basis, waar samenwerken en participatie
onderdeel van uitmaken.
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Werkwijze en instrumenten; beleidsvorming, cyclus, subsidies en
regelingen

Verken de werkwijzen en instrumenten die nodig zijn voor beleidsvorming,
inclusief het beheer van beleidscycli, het aanvragen van subsidies, en het
toepassen van regelingen. Hier komt de beleidscyclus aan de orde, waarbij de
koppeling tussen beleid en uitvoering nadrukkelijk aan de orde komt.

Gebiedsontwikkeling: field trip en case study

Een casestudy over gebiedsontwikkeling met een focus op bv. het Spoor Tilburg
of Eindhoven Knoop XL, waarin je leert over de uitdagingen en kansen binnen
grootschalige ruimtelijke projecten.

In gesprek met een Burgermeester en een Wethouder

Een interactieve sessie met een burgemeester en een wethouder, waarin je
inzicht krijgt in hun rol in ruimtelijke ordening en hoe zij omgaan met
strategische uitdagingen. En wat bestuurders verwachten van de ambtelijke
organisatie.



