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Inleiding
:candidate_name heeft deelgenomen aan een online assessment dat is ingericht door Berenschot. Het betreft de
variant Capacity Scan welke bestaat uit drie cognitieve capaciteitentests. Op basis van de antwoorden die de
deelnemer heeft gegeven, is deze geautomatiseerde rapportage opgesteld.

Over de rapportage

Deze rapportage is bedoeld om de opdrachtgever informatie over de deelnemer te verschaffen in het kader van
aanstellings- of ontwikkeltrajecten. Voor de deelnemer is het een hulpmiddel om tot zelfinzicht te komen.

Dit geautomatiseerde rapport geeft een beschrijving van de cognitieve capaciteiten van de deelnemer. De
antwoorden op de capaciteitentests zijn vergeleken met de vermelde norm, waarna een inschaling is
weergegeven ten opzichte daarvan. De uitkomsten uit het online assessmentonderzoek dienen vooral als input
voor een selectie of ontwikkelgesprek en ter objectivering van de door de opdrachtgever te maken beslissingen.

Algemene informatie

Berenschot baseert zich op de gedragsregels voor bedrijfs- en organisatiepsychologen van het Nederlands
Instituut van Psychologen (NIP). Wanneer online assessmentonderzoeken onder de auspiciën van Berenschot
plaatsvinden, hebben deelnemers voorinzage in de bevindingen en vraagt Berenschot de deelnemer toestemming
om de bevindingen aan de opdrachtgever te mogen rapporteren.

De geldigheidsduur van deze rapportage is twee jaar, omdat mensen in de loop der tijd kunnen veranderen.

Dit rapport mag alleen met toestemming van de deelnemer door derden worden ingezien.

Dit rapport werd gegenereerd door Berenschot en bevat het intellectuele eigendom van Berenschot. Berenschot
staat de opdrachtgever toe dit rapport te gebruiken voor interne en niet-commerciële doeleinden. Alle overige
rechten zijn voorbehouden aan Berenschot.
Tenzij de deelnemer daarvoor nadrukkelijk geen toestemming verleent, staat deze Berenschot toe de gegevens te
gebruiken voor researchdoeleinden. Berenschot ziet er op toe dat de privacy van deelnemers te allen tijde
gegarandeerd is.

Tenzij de deelnemer daarvoor nadrukkelijk geen toestemming verleent, staat deze Berenschot toe de gegevens te
gebruiken voor researchdoeleinden. Berenschot ziet er op toe dat de privacy van deelnemers te allen tijde
gegarandeerd is.
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Resultaten
In deze samenvatting staan de belangrijkste uitkomsten van het online assessment.

Referentiegroep wo

De scores op de capaciteitentesten zijn vergeleken met de wo referentiegroep. Hieronder is te zien hoe de scores
op de verschillende subtests zich verhouden tot deze groep.

Cijfermatig inzicht

Probleem-analytisch inzicht

Verbaal begrip
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Toelichting cognitieve competenties
De scores op de drie capaciteitentesten zijn vergeleken met een referentiegroep van mensen met hetzelfde
opleidingsniveau. De scores geven het huidige denkniveau weer ten opzichte van deze groep. Dat kan, maar hoeft
niet, overeen te komen met het feitelijke opleidingsniveau.

Cijfermatig inzicht

Bij de numerieke test werd gevraagd om het logische verband in een reeks van cijfers
te ontdekken. Deze analytische capaciteit is van belang voor functies waarbij
berekeningen gemaakt worden en functies waarbij op basis van numeriek materiaal
conclusies moeten worden getrokken.

Probleem-analytisch inzicht

Bij de abstracte test werd gevraagd om in een reeks figuren een patroon te ontdekken
en deze op logische wijze toe te passen. Deze analytische capaciteit is van belang voor
functies die conceptueel complex zijn en waarvoor probleemoplossend vermogen
gevraagd wordt.

Verbaal begrip

Bij de verbale test werd gevraagd om uit zes woorden, precies die twee woorden te
kiezen die tezamen met twee aangeboden woorden een analogie vormen. Deze
verbaal-analytische capaciteit is van belang voor functies waarvoor verbaal en/of
schriftelijk redeneervermogen gevraagd wordt.

pagina 4 van 5



Toelichting scores
Het cijfer dat is te zien is een gestandaardiseerde score. Deze geeft aan hoe er gescoord is in vergelijking met de
referentiegroep. De betekenis van deze scores zijn:

Score Betekenis

1 Zwak

2 Matig

2,5 Krap voldoende

3 Voldoende

3,5 Ruim voldoende

4 Goed

5 Zeer goed
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