
Executive Search

Wij vinden, binden en ontwikkelen bestuurders, toezichthouders en 

managers voor organisaties met een maatschappelijke opgave
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Waar wij voor staan

ONZE WAARDEN

Wij ontzorgen (maatschappelijke) organisaties in het vinden, binden en 

ontwikkelen van de beste toekomstmakers. Door de juiste leiders te 

verbinden, dragen we bij aan het toekomstige succes van organisaties. 

Wij staan voor:

• Betrokkenheid

Wij zijn nauw betrokken bij onze klanten en kandidaten, en kennen 

de markt en dynamiek binnen sectoren als openbaar bestuur, 

woningcorporaties, zorg en kunst en cultuur.

• Meesterschap

Wij bieden meerwaarde als trusted advisors: deskundig, eerlijk en 

met visie.  

• Mensgerichtheid

Met oprechte aandacht voor de vraag, mens en organisatie zetten 

we net dat stapje extra om kwaliteit, continuïteit en een duurzame 

samenwerking te realiseren.
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•  

•  

•  

Bestuurders

Managers

Toezichthouders

ONZE MISSIE

Wij vinden toekomstmakers
Met een koel hoofd en een warm hart, die in staat zijn om een veranderkundige opgave te bewerkstellingen
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Bestuurders

Wij zetten in op authentieke bestuurders en directies met visie, die 

inspelen op nieuwe kansen en de uitdagingen van de toekomst kennen. 

Dit vraagt om veranderkracht, visie, strategisch denken en een integrale 

benadering. Wij begrijpen deze dynamiek en de verantwoordelijkheden 

die horen bij deze rol.

Toezichthouders

Wij kijken vanuit een systemische blik naar toezicht en hebben daarbij 

aandacht voor regelgeving en processen én voor gedrag en cultuur. Wij 

vinden niet alleen nieuwe toezichthouders en commissarissen, maar 

adviseren ook over actuele thema’s en de samenstelling binnen de raad. 

Om toekomstbestendig te zijn, zijn complementariteit en de juiste 

dialoog belangrijk. Onze benadering is persoonlijk. We kijken verder dan 

sec het curriculum vitae, naar wie iemand is en wat diegene komt 

brengen.

Managementrollen

Managers met een duidelijke toekomstvisie, die aansluiten bij de 

waarden van de organisatie. Wij geloven in de kracht van management 

dat leiderschap toont door visie en vertrouwen, en medewerkers 

inspireert om hun talenten te benutten en samen te bouwen aan een 

wendbare, toekomstgerichte organisatie.



Het eerlijke verhaal is de 

basis voor een duurzame 

match en toekomstgerichte 

samenwerking
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Ons executive search-proces
Zorgvuldig, integer en met oog voor uw reputatie

HOE DOEN WE DIT?
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Onze kracht

WAT ONS ONDERSCHEIDT

Transparantie en ontzorging Bewezen duurzame kwaliteitDe Berenschot-community

We werken nauw samen met collega’s uit 
teams zoals Openbaar Bestuur en 
Transformatie van Organisaties, met actuele 
kennis van sectoren en trends. Daarnaast 
hebben we een uitgebreid netwerk van 
toekomstmakers opgebouwd met talentpools 
voor diverse sectoren en sleutelposities.

Kortom: een netwerk gebaseerd op 
vertrouwen en expertise.

Onze aanpak staat voor zorgvuldigheid, 
volledige ontzorging en transparantie.

Ook bij complexe trajecten, zoals het 
begeleiden van executive search voor een 
vijfkoppige raad van toezicht of meerdere 
directierollen binnen één procedure, bieden 
wij een helder proces en professionele 
begeleiding van begin tot eind.

Wij vinden, binden en ontwikkelen.

Wij gaan uit van duurzame plaatsingen. 
Daarom bieden wij negen maanden garantie 
na plaatsing: een bewijs van ons vertrouwen 
in de kwaliteit van onze kandidaten en de 
duurzame arbeidsrelatie.
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Brede expertise

WAT WE BIEDEN

Bt-Informeel-overleg-tussen-2-collega's-(4)

Zelfevaluatie

Zelfevaluatie

20240828_Berenschot_Beeldbankshoot-augustus-2024_3029_FvdH

Governance-advies

Governance-advies

Bt-verwelkommen-schudden-elkaar-de-hand

Executive search

Executive search

Coaching

Executive coaching

Executive coaching

Vrouw-in-overleg-531266212

Executive assessment

Executive assessment

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/zelfevaluatie-rvt-rvc
https://www.berenschot.nl/thema-s/transformatie-van-het-openbaar-bestuur
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/zelfevaluatie-rvt-rvc
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/thema-s/transformatie-van-zorg/
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/thema-s/energietransitie
https://www.berenschot.nl/human-capital/search/executive-search
https://www.berenschot.nl/human-capital/executive-advies-en-ontwikkeling/executive-coaching
https://www.berenschot.nl/human-capital/executive-advies-en-ontwikkeling/executive-coaching
https://www.berenschot.nl/human-capital/executive-advies-en-ontwikkeling/executive-coaching
https://www.berenschot.nl/human-capital/assessments/executive-management-assessment
https://www.berenschot.nl/thema-s/toekomst-van-werk-en-organisaties
https://www.berenschot.nl/human-capital/assessments/executive-management-assessment
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Onze wereld wordt steeds internationaler en diverser. Daarmee groeit 

het besef van nut en noodzaak van diversiteit. Verschillende 

denkbeelden, visies, werkhoudingen, ideeën en persoonlijkheden 

vormen een belangrijke vereiste. In onze ogen moeten kandidaten 

complementair zijn aan het team en de organisatie. Daarin ligt de kracht 

van kandidaten die vanuit verschillende perspectieven en invalshoeken 

kunnen denken en streven naar kwaliteit door diversiteit.

Berenschot vindt meer diversiteit aan de top belangrijk. Wij streven naar 

een breed en gevarieerd aanbod op de long- en shortlist met ruimte 

voor een ‘outsider’. Door het ondertekenen van de Executive Search 

Code erkennen wij de belangrijke rol van search bureaus bij het 

verkrijgen van meer diversiteit in directies, toezichthoudende raden en 

management.

Diversiteit
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Ons team

BERENSCHOT EXECUTIVE SEARCH

Marion Kortenraij

Managing consultant

06-11378488

m.kortenraij@berenschot.nl

Patrick Waardijk

Managing consultant

06-51230278

p.waardijk@berenschot.nl

Dorothé Verwijmeren

Research consultant

06-82394545

d.verwijmeren@berenschot.nl

Dorinda Honkoop

Consultant search

06-48067762

d.honkoop@berenschot.nl

Katinka van Dongen

Consultant search en 

arbeidsmarktcommunicatie

06-51300701

k.vandongen@berenschot.nl

mailto:m.kortenraij@berenschot.nl
mailto:p.waardijk@berenschot.nl
mailto:d.verwijmeren@berenschot.nl
mailto:d.honkoop@berenschot.nl
mailto:k.vandongen@berenschot.nl
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Toezichthouders

REFERENTIES

113 Zelfmoordpreventie
• Voorzitter raad van bestuur
• Lid raad van toezicht

Rhenam Wonen
• Voorzitter raad van commissarissen
• Lid raad van commissarissen

BrabantWonen
• Vijf Leden raad van commissarissen

Rondom Wonen
• Twee Leden raad van commissarissen
• Voorzitter raad van commissarissen

Helpt Elkander
• Voorzitter raad van toezicht

WoonInc
• Voorzitter raad van commissarissen
• Lid raad van commissarissen

Stedelijk Museum Breda
• Twee Leden raad van toezicht

l’escaut
• Drie Leden raad van commissarissen

Wijdezorg
• Bestuurder
• Drie Leden raad van toezicht

Poort6
• Drie Leden raad van commissarissen

Kunstloc
• Vijf Leden raad van toezicht

Castellum Theater en film
• Vijf Leden raad van toezicht

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures
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Woningcorporaties

REFERENTIES

BrabantWonen
• Vijf Leden raad van commissarissen
• Directeur wonen
• Bestuurder

Rhenam Wonen
• Voorzitter raad van commissarissen
• Lid raad van commissarissen

Helpt Elkander
• Voorzitter raad van toezicht

Poort6
• Drie Leden raad van commissarissen

WoonInc
• Manager Financiën
• Manager Wonen
• Manager Vastgoed
• Voorzitter raad van commissarissen
• Lid raad van commissarissen

Rondom Wonen
• Directeur-bestuurder
• Twee Leden raad van commissarissen
• Voorzitter raad van commissarissen

l’escaut
• Drie Leden raad van commissarissen

Oost West Wonen
• Manager vastgoed
• Manager bedrijfsvoering

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures
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Openbaar bestuur

REFERENTIES

Gemeente Stichtse Vecht
• Manager data en informatiemanagement

Gemeente Woerden
• Senior inkoopadviseur
• Senior auditor

Gemeente Boekel
• Senior adviseur ruimtelijke ordening

Servicegemeente Dordrecht
• Directeur

Gemeente Den Haag
• Directeur veiligheid

Provincie Zuid-Holland
• Concerncontroller

Gemeente Dordrecht
• Clustermanager

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid
• Adviseurs

Gemeente Moerdijk
• Directeur Gebiedsontwikkeling

Gemeente Heerenveen
• Concerndirecteur Mens en Maatschappij 

(2x)
• Concerndirecteur Ontwikkeling
• Concerndirecteur Leefomgeving
• Concerndirecteur Bedrijfsvoering

Provincie Gelderland
• Concernmanager vergunningverlening en 

handhaving en subsidieverlening
• Concernmanager programmering

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures
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Kunst en cultuur

REFERENTIES

Stedelijk Museum Breda
• Twee Leden raad van toezicht

Theater Koningshof Maassluis
• Directeur

Kunstloc
• Vijf Leden raad van toezicht
• Directeur-Bestuurder

Cubiss
• Twee strategisch adviseurs

Rotterdam Festivals
• Manager bedrijfsvoering

Cultuur Concreet
• Directeur

Castellum Theater en Film
• Vijf Leden raad van toezicht

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures
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REFERENTIES

Florence
• Projectleider huisvesting
• Projectleider gebouwveiligheid

Patiëntenfederatie Nederland
• Manager medisch-specialistische zorg

Wijdezorg
• Bestuurder
• Drie Leden raad van toezicht

Zorgdat
• Stafmedewerker beleid en kwaliteit

Medux
• Managers HartingBank
• Teamleider Medipoint
• Procesmanagers

Abrona
• Bestuurssecretaris Raad van Bestuur

DrieGasthuizenGroep
• Hr-manager
• Manager bedrijfsvoering

Zorg en sociaal domein

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures
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Zorg en sociaal domein (vervolg)

REFERENTIES

113 Zelfmoordpreventie
• Voorzitter raad van bestuur
• Lid raad van toezicht

Cordaan
• Manager Change

Orionis Walcheren
• Directeur
• Manager Inkomen
• Verandermanager
• Afdelingsmanager bedrijfsvoering

Pameijer
• Team van controllers
• Adviseur Leren & Ontwikkelen
• Zorginnovator
• Hr-adviseur
• Adviseur contractmanagement
• Inkoper

Beweging 3.0
• Manager Zorg en welzijn
• Manager ICT-zorgtechnologie
• Projecten-/portfoliomanager

Akwa GGZ
• Manager Operations
• Adviseur dataportaal
• Projectmanagers
• Bestuurssecretaris

Klik of scan

om al onze 

succesvol 

ingevulde 

vacatures 

te bekijken

https://www.berenschot.nl/human-capital/search/succesvol-ingevulde-vacatures


‘WIJ ZIJN BERENSCHOT,

GRONDLEGGER VAN VOORUITGANG’

Nederland is continu in ontwikkeling. Maatschappelijk, economisch 

en organisatorisch verandert er veel. Al meer dan 85 jaar volgen 

wij als adviesbureau deze ontwikkelingen op de voet en werken we 

aan een vooruitstrevende samenleving. De behoefte om iets 

fundamenteels te betekenen voor mens en maatschappij zit in onze 

genen. Met onze adviezen en oplossingen hebben we dan ook actief 

meegebouwd aan het Nederland van vandaag. Altijd op zoek naar 

duurzame vooruitgang.

Alles wat we doen is onderzocht, onderbouwd en vanuit meerdere 

invalshoeken bekeken. Zo komen we tot gefundeerde adviezen en 

slimme oplossingen. Die zijn op het eerste gezicht misschien niet 

altijd de meest voor de hand liggende. Juist deze eigenzinnigheid 

maakt ons uniek. Daarbij zijn we niet van symptoombestrijding. 

En gaan pas naar huis als het is opgelost.

Van Deventerlaan 31-51, 3528 AG  Utrecht

Postbus 8039, 3503 RA Utrecht

030 291 6916

www.berenschot.nl

http://www.berenschot.nl/
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