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Aanleiding onderzoek ontwikkelbedrijven

« Sow-bedrijven: Daling Wsw-medewerkers > stijging LKS medewerkers*

Wsw Beschut Werk  LKS bij LKS via Totaal
2020 72.500 4.300 4.300 16.500 97.600
2021 67.500 5.600 5.500 17.500 96.100
2022 63.500 6.600 6.000 19.600 95.700

« => infrastructuur wordt relatief duurder. Dalende Wsw-subsidie, waarmee o0.a. de
infrastructuur wordt bekostigd, wordt niet gecompenseerd met de financiering van
nieuwe doelgroepen.

« => grote uitdaging om de infrastructuur overeind te houden

* Cijfers Sectorinformatie



Huidige situatie onwenselijk

» Grote vraag naar werknemers, veel talent nog aan de kant (bijv. 125.000
mensen in doelgroepregister)

 Voor grote groepen werkzoekenden is geen ondersteuning beschikbaar om
aan het werk te komen, terwijl ze hard nodig zijn voor de arbeidsmarkt

* Er bestaan grote verschillen tussen gemeenten vwb inzet functionaliteiten. De
woonplaats/vestigingsplaats is bepalend voor het ondersteuningsaanbod.

* De huidige financiering is complex, ondoorzichtig en onvoldoende om de
ambitie te realiseren.

» Beschikbaar budget wordt lokaal niet altijd voor doel ingezet “



Beoordeling kabinetsplannen

Positief:

« cruciale rol van sociaal ontwikkelbedrijven om mensen aan een baan te
helpen wordt erkend

« terechte constatering dat voor de ‘tussengroep’ geen financiering is

stimuleren van gemeenten tot het maken van plannen om sociaal
ontwikkelbedrijven toekomstbestendig te krijgen

financiering beschut werk naar realisatie

het belang van de vangnetfunctie en de 8 functionaliteiten wordt benadrukt

extra incidentele en structurele middelen om de infrastructuur te versterken

en meer mensen te ondersteunen ﬂ






Wat is meer nodig?

 Sociaal ontwikkelbedrijf als sterke partner van overheid en markt
=> inzet op 40.000 extra banen bij sociaal ontwikkelbedrijven, naast BW
=> opstap en vangnetfunctie

« Wettelijke verankering van de functionaliteiten / geen ‘postcodeverschillen’

» Taakstellende en passende begeleidingsbudgetten voor BW, LKS

* Per gemeente een minimale ondergrens voor groep werkzoekenden zonder
BW-indicatie en die niet regulier kan werken

* Het Rijk stelt gemeenten financieel in staat om de werknemers passende

arbeidsvoorwaarden te bieden waardoor de bestaanszekerheid redelijkerwij
gewaarborgd is. d



REACTIE CEDRIS OP KABINETSMAATREGELEN

Cedris

Utrecht, 22 december 2023
PERSBERICHT

‘Kabinet ziet cruciale rol sociaal ontwikkelbedrijven, maar lost

toekomstprobleem niet op”

Het demissionaire kabinet erkent dat sociaal ontwikkelbedriven cruciaal zifn voor het
aan het werk helpen van mensen die nu werkloos aan de kant staan. En dat extra
investeringen in sociaal ontwikkelbedrijven nodig zijn om veel meer werkzoekenden die
wat ondersteuning nodig hebben aan een baan te helpen. Daar is Cedris biij mee, maar
vindt dat de maatregelen die worden voorgesteld onvoldoende ambitie laten zien.
Het demissionaire kabinet constateert bijvoorbeeld dat een grote groep mensen nu niet
wordt bereikt die voor een baan afhankelfk is van sociaal ontwikkelbedrijven. Het
voornemen is om geld vrij te maken om in de komende 25 jaar tijd 10.000 extra banen te
realiseren voor hen binnen sociaal ontwikkelbedrjven.

Dist deslt demissionar minister Carola Schouten mee in een Kamerbref, als rescte op bt
onderzosk van Berenschot in julf 2023 naar de toekomst van de socisle nfrastructuur. Cedrs,
de veramiging voor een inclusieve arbeidsmarkt, vindt de aangekondigde investering een mooke
eerste stap. masr anvoldoende nu er rusm 125.000 mensen asn de kant staan die met
begeleiding asn de slag kunnen. “De ambue moet dus amboog & rogp oe Twaade Kameren
1 et byzonder de formerandie pariien gp 2 aTvesteran i1 munstens 0. 000 extrs werkpiekkern
YOOr OE MEnsen e S3ngewezen Zjin qo Sociaal ontwikkeladryven | aldus Mohamed ef
Mokaddem. voarzitter van Cedris.

Adnvesteren in re-integratie foont
De waarde van werk mag nameljk niet onderschat worden, zo vindt Cedns. Een betaaide baan
levert veel meer op dan simpelweg een inkomen: de werknemer kan Zich in betaald werk
ontwikkedan, levert een bijdrage asn de economie en is over het sigemeen gelukkiger. Uit
onderzoek dst Cednis en D¥voss uitvoeren bijikt dst dit zich veriaak in lagere mastschappelijke
kosten. Naar verwachting word! in jenuari 2024 het onderzoeksrappart gepubliceerd. E1
Mokaddem: Eén van de canclusies is dat imvestenngen i1 werkzoekenden die met
lbankostensubsitie 250 de sy gaan 2ch qo Riksmivesy meer 0an terugverdiensn. D% creder?
BrsncEie ruTe o oe re-regratebucpetan van gemeantan fors 8 verkogern. £8n moo put
a7 gp fe remen &7 ean misow regeersivord "

Kansen in krapte
Het kabinet benadrukt in de Kamerbrief de cruciale rol die sociaal ontwikkelbedrjven vervulien
om edersan kansen te bieden ap een betaaide baan. Dat vindt Cadnis meer dan terecht en dat
vergist ook dst sociaal antwikkebednyven toskomstbestendig en oversl in hat land bescivkbaar
Zgn. Dan moet hienn ook voidoende gelnvesteerd worden. Daarmee help je nist alisen de
werkzoskenden, maar ook de werkgevers. £ Mokaddem:™ “Vee/ werkpevers hebben omvenulde
varatyes waarcbar beschkBaar werk el uigevosrd wordt Sociss/ ontwikkebedryver
Kunnan veel van deze werkgevers hefpen. Dat kan Qo verschilende maneren: door et werk
Yoor Jeze werkgevers il fe voeren binnen socas/ ontmikkelbedyven en door werkgevers fe

ondersteunern by hel mpassen van een werkzoekenden oie extra ondersieuning rnodig hebben”

Voorkom postcodeverschilfen
Het kabinet conststeert dat het asnbod in andersteuning tussen gemeenten soms fors verschit.
Het maagkt uit wasr je woont of fe sansprask kunt msken gp ondersteuning naar wenk. Het
kabinet komt daarom met een pakket 3an maatregelen om gemeenten die schiterbijven te
heipen en te stimuleren gerichte plannen te maken voor een toekomsigenchie socile


https://cedris.nl/nieuws/kabinet-ziet-cruciale-rol-sociaal-ontwikkelbedrijven-maar-lost-toekomstprobleem-niet-op/

Waarom loont extra investeren in re-integratie?

* Maatschappelijke meerwaarde voor individu en samenleving

« werknemer kan zich in betaald werk ontwikkelen, levert een bijdrage aan de
economie en is gelukkiger.

Uit onderzoek dat Cedris en Divosa laten uitvoeren blijkt dat dit zich vertaalt
in lagere maatschappelijke kosten.

* Binnenkort wordt MKBA-onderzoek gepubliceerd.
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Sterk in mens en werk.
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