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Gemeente Valkenswaard stelt zich voor

1
RUIMTE
VOOR
GROEI

VACATURE: BELEIDSMEDEWERKER RUIMTELIJKE ORDENING OF BELEIDSMEDEWERKER MOBILITEIT \/

Gemeente Valkenswaard is met zijn 30.000
inwoners een overzichtelijke gemeente maar heeft
grote ambities. Waar het de afgelopen jaren is
getransformeerd door de komst van de
Westparallel, wat het Masterplan Centrum heeft
aangezwengeld, wordt nu ingezet op natuur en
leisure ontwikkeling enerzijds en de regionale
schaalsprong anderzijds. De opgaven van de
afgelopen jaren hebben de organisatie verder
geprofessionaliseerd maar de familiecultuur intern
blijft. Collega's werken hard maar ondersteunen
elkaar waar mogelijk.

Schaalsprong

Als onderdeel van de MRE regio zal de komende
jaren worden ingezet op de schaalsprong waarbij
tot 2040, 100.000 woningen extra gerealiseerd
worden. Het belang van de schaalsprong blijkt uit
een investeringspakket van 2,5 miljard euro
waarmee het Rijk en de regio het vestigingsklimaat
voor internationale bedrijven, kenniswerkers en
studenten willen versterken. Niet alleen door
woningen te bouwen, maar ook door te investeren
in maatschappelijke voorzieningen en
bereikbaarheid. Een integrale opgave dus, die
vraagt om een nieuwe manier van samenwerken.

Er zijn twee clusters waar de zij-instromer terecht
kan komen. Als beleidsmedewerker RO kom je
terecht bij het cluster wonen & ruimtelijke
ordening. Daar is de invoering van de
Omgevingswet de grootste uitdaging. Als gemeente
pakken wij deze uitdaging zelf op, zonder externe
bureaus in te zetten. Al lerende met een groot
projectteam geven wij invulling aan deze
instrumenten op de Valkenswaardse manier.

Als beleidsmedewerker Mobiliteit kom je terecht
bij cluster Verkeer. Dit cluster is de afgelopen jaren
gegroeid. Dit heeft alles te maken met de
mobiliteitstransitie die is ingezet. Van de auto meer
naar het OV en de fiets. Deze opgave wordt tevens
aangezwengeld door de schaalsprong. Om de
uitbreiding van woningen mogelijk te maken
moeten infrastructurele maatregelen worden
genomen maar wordt ook vooral ingezet op andere
vervoerswijzen.

GEMEENTE
VALKENSWAARD

Ruimtelijke ontwikkeling vlieg je natuurlijk nooit
alleen aan. Daarom werken we intensief samen met
de andere teams binnen de gemeente. Onze vier
clusters verkeer, vastgoed & grondzaken, wonen &
ruimtelijke ordening en milieu & duurzaamheid
vinden nabijheid belangrijk en zoeken elkaar
regelmatig fysiek op kantoor maar ook digitaal. We
sparren dan ook veel en er heerst een open cultuur
waarin hard wordt gewerkt. Door ondernemende
types, die actief zoeken naar oplossingen met een
planmatige insteek en op de buitenwereld gericht
zijn.

Bovenal is het een ontzettend gezellig en collegiaal
team waarbij naar elkaar wordt omgekeken. Met
mensen die Valkenswaard altijd mooier en beter
willen maken, of het nu gaat om woningbouw, de
omgevingswet of de energietransitie. Daarom
werken we tenslotte bij de gemeente, omdat we
een bijdrage willen leveren. Die betrokkenheid is
aanwezig bij al onze mensen. Dat is écht waarvoor
we het samen doen.




	Dia 1: Gemeente Valkenswaard stelt zich voor

