
 

 

Gemeente Dordrecht 
Dordrecht is een aantrekkelijke bezoekersstad en eiland. Het is er 

prettig wonen, verblijven en ontspannen. Met aandacht voor 

levendigheid én leefbaarheid. 

 

Dordrecht wordt gezien als centrumstad van een regio sterk in 

maritieme bedrijvigheid. Op de bedrijventerreinen presteren veel 

soorten bedrijven goed. Ook is Dordrecht onderdeel van het 

samenwerkingsverband van de regio Drechtsteden. 

 

Met de ambities en plannen voor 2040 streeft gemeente Dordrecht 

ernaar om een eiland met kwaliteit te zijn met gezonde en sterke 

Dordtenaren.  
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Vacature 

Functie 

Adviseur bedrijfsvoering en portefeuillemanagement 

 

Het takenpakket van een adviseur bedrijfsvoering en portefeuillemanagement kan er zo 

uitzien (hier groei je naartoe): 

□ Adviseren van het MT over portefeuilles, bedrijfsvoering en organisatieontwikkeling en 

fungeren als sparringpartner voor management en teamleiders. 

□ Capaciteitenoverleg voor nieuwe projecten die binnenkomen. 

□ Contact met opdrachtgever en projectmanager. 

□ Projectplan nalopen op volledigheid en haalbaarheid. 

□ Ondersteunen bij organisatorische en facilitaire vraagstukken. 

□ Coördineren van bijeenkomsten en ontwikkelactiviteiten. 

□ Voorbereiden en schrijven van beleidsnotities, voorstellen en besluitstukken. 

□ Signaleren van knelpunten, risico’s en afwijkingen in processen en projecten en het doen 

van verbetervoorstellen richting MT. 

□ Coördineren van acties en voortgang binnen de verschillende portefeuilles en bewaken van 

besluitvorming en opvolging. 

□ Het vertalen van strategische doelen naar concrete werkwijzen, processen en rapportages. 

□ Ontwikkelen en verbeteren van interne werkprocessen, richtlijnen en kwaliteitsborging, 

inclusief ondersteuning bij audits, analyses en evaluaties. 

□ Ondersteunen bij account- en contractprocessen met bestuurlijke opdrachtgevers door 

afspraken, contracttermijnen, kwaliteit en naleving procedures te bewaken. 

□ Afstemmen met opdrachtgevers, projectmanagers en poolmanagement over instroom, 

inzet, capaciteiten en het toetsen (checken) van projectplannen en benodigde informatie. 

85 % van de projecten waar je voor werkt, zijn projecten in het fysieke domein. 

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol: 

• Analytisch. 

• Zelfstandig en proactief. 

• Adviesvaardig. 

• Gestructureerd. 

• Goede schriftelijke vaardigheden. 

• Ervaring met projectmatig werken/programmanagement, bedrijfsvoering, stafrollen, 

procesverbetering, projectbeheersing/risicomanagement of organisatieontwikkeling is een 

pre. 

 

Praktische informatie 

Het is mogelijk om hybride te werken. In het begin is de wens om ten minste drie dagen per week 

op kantoor te zijn. Voor het eerste ontwikkeljaar als zij-instromer wordt wel geadviseerd om zoveel 

mogelijk op kantoor te zijn.  
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Team en opgaven 

Je komt te werken bij iPM, het intergemeentelijk projectmanagementbureau waar professionals 

samenwerken aan complexe projecten en programma’s in het fysieke, economische en sociale 

domein. Je werkt nauw samen met de clustermanager, teamleiders en staf, en levert een 

belangrijke bijdrage aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van de organisatie. Binnen 

het team werken we zelfstandig, maar zoeken we elkaar regelmatig op om inhoudelijk te sparren 

en samen verder te komen. Daarbij is er ook genoeg ruimte voor gezelligheid met elkaar. 

iPM beweegt van opgavegericht werken naar een meer domeingerichte, matrixmatige sturing. 

Projecten en programma’s zijn nog volop in ontwikkeling op het gebied van projectbeheersing, 

monitoring en portfoliomanagement, waarbij de PMC‑methode (projectmatig creëren) een 

belangrijk fundament vormt. Het team bestaat uit praktische professionals die sterk zijn in het 

vertalen van strategie naar concrete acties en het analyseren van complexe informatie. De 

organisatie is formeel naar buiten, maar informeel en toegankelijk in de dagelijkse samenwerking. 

iPM telt ruim 165 medewerkers, waarvan het team PPSA bestaat uit circa 30 collega’s met diverse 

achtergronden en leeftijden. Je werkt mee aan uiteenlopende projecten, zoals het Maasterras, 

MIRT-verkenning, Spuiboulevard, energietransitie en Smart Delta Drechtsteden. In totaal draaien 

we meer dan 200 lopende projecten. 

Hier vind je nog meer informatie over iPM: Intergemeentelijk Projectmanagement (iPM) - 

Drechtsteden 

 

Opgaven 

De gemeente heeft een aantal opgaven en ambities voor 2040, waaronder: 

• Dordrecht blijft een eiland met kwaliteit en een aantrekkelijke stad. Daarvoor willen we 

groeien binnen de stad (‘verdichten’). 

• Dordrecht is in 2040 een duurzame en klimaatneutrale stad. 

• Dordrecht wil de bouw van 11.000 woningen in 2040 realiseren. 

• Dordrecht is een gezonde stad. 

• Dordrecht heeft een toekomstbestendige economie. 

• Dordrecht is een bereikbare stad. 

• Dordrecht beschermt en bevordert de biodiversiteit. 

 

 

  

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Dordrecht: 

Omgevingsvisie Dordrecht 

https://www.werkenbijdrechtsteden.nl/intergemeentelijk-projectmanagement/
https://www.werkenbijdrechtsteden.nl/intergemeentelijk-projectmanagement/
https://raad.dordrecht.nl/Documenten/Bijlage-1-Ontwerp-Dordtse-Omgevingsvisie-2-0-Eiland-met-kwaliteit-v0-3-1-1.pdf
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Organisatie 

Waarom werken bij gemeente Dordrecht? 

 

Werken bij de gemeente Dordrecht betekent werken in een stad met een rijk verleden en een 

toekomst vol ambitie. Dordrecht is omringd door rivieren en het Nationaal Park De Biesbosch, 

waardoor water, natuur en historie overal zichtbaar zijn. De monumentale binnenstad, door 

Dordtenaren gezien als de ‘huiskamer’ van de stad, trekt dagelijks bezoekers en ademt cultuur 

en geschiedenis. 

Bij Dordrecht krijg je de kans om onder deskundige begeleiding snel veel ervaring op te doen. Je 

werkt aan een breed palet van projecten en programma’s, niet alleen binnen de stad maar ook 

regionaal in de Drechtsteden. Het is een dynamische organisatie met volop 

ontwikkelmogelijkheden, waar je bijdraagt aan verdere professionalisering en tegelijkertijd gevoel 

krijgt met de grote verscheidenheid aan projecten en opgaven die spelen. 

Van gebiedsontwikkeling tot energietransitie: je werkt in een omgeving waar je direct impact hebt 

op de stad en de regio. 

 

Krijg een indruk van deze gemeente: 

 

Nieuws - Dordrecht 

 

Over de gemeente - Dordrecht 

 

Samenwerkingsverband Drechtsteden: 

Home - Smart Delta Drechtsteden 

 

https://cms.dordrecht.nl/Inwoners/Overzicht_Inwoners/Nieuws_bekendmakingen_en_pers/Nieuws
https://cms.dordrecht.nl/Bestuur/Overzicht_Bestuur/Over_de_gemeente
https://www.smartdeltadrechtsteden.nl/home

