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Cultuurscan

Krijg inzicht in de ervaren
sociale veiligheid binnen uw

organisatie!

e Wilt u weten hoe het ervoor staat met de ervaren sociale veiligheid

binnen uw organisatie?

e Bent u op zoek naar inzicht in de factoren die sociale veiligheid

stimuleren of juist belemmeren in uw organisatie?

e En heeft uinteresse in een persoonlijk adviesgesprek?

Daar kan de Cultuurscan van Berenschot u bij helpen!

De cultuurscan biedt u waardevolle inzichten en concrete
handvatten om de sociale veiligheid binnen uw organisatie
(verder) te verbeteren. Onze adviseurs hebben veel kennis
en expertise op dit vlak en bespreken in een persoonlijk
adviesgesprek graag hoe u met de uitkomsten van de

cultuurscan aan de slag kunt.

Waarom een cultuurscan?

Wij geloven dat een sociaal veilig werkklimaat randvoor-
waardelijk is voor een sterke organisatie, waarin
medewerkers kunnen floreren, ontwikkelen en waar teams
het beste presteren met elkaar. Met de Cultuurscan van
Berenschot onderzoeken we de ervaren sociale veiligheid
onder uw medewerkers. Dat doen we aan de hand van een
zestal thema's, waarbij we ‘blinde vlekken’ en ‘patronen’

inzichtelijk maken.



In de cultuurscan vragen we medewerkers...

Of zij sociale veiligheid
binnen de organisatie
ervaren en in hoeverre
ze op de hoogte zijn
van deinfra structuur
daaromtrent (denk aan
0.a. gedragscodes,
klachtenregelingen,
vertrouwens-
personen).

Organisatie-
cultuur

In hoeverre zij zich
onderdeel voelen
van de organisatie,
erbij mogen horen,
zichzelf kunnen zijn
en gelijke kansen
ervaren.

Hoe zij in algemene
zin de organisatie-
cultuur beleven en
omschrijven.

Sociale
veiligheid

Hoe gaan we te werk?

De cultuurscan is een kwantitatief onderzoek, dat door middel
van een vragenlijst wordt uitgevoerd. In een startgesprek met
een adviseur bespreekt u de inhoud van de vragenlijst. De
vragenlijst wordt via een digitale link vanuit ons platform

verstuurd naar medewerkers.

Medewerkers kunnen de vragenlijst anoniem invullen en

de vertrouwelijkheid is gegarandeerd. De uitkomsten van de
vragenlijst verwerken we in een overzichtelijke rapportage

en per thema wordt een analyse gemaakt. Deze rapportage
bespreken we met u in een persoonlijk adviesgesprek, zodat u
zelf aan de slag kunt met de uitkomst van de cultuurscan om

de sociale veiligheid te versterken.
Wat levert de cultuurscan op?

De uitkomst van de cultuurscan is een overzichtelijke
rapportage. In deze rapportage worden de uitkomsten

van de vragenlijst weergegeven, inclusief onze analyse en
aanbevelingen aan de hand van de uitkomsten. Hiernaast ziet
u een voorbeeld hoe de analyse en resultaten kunnen worden

weergegeven.
Wat zijn de kosten?

De prijs van een standaard Cultuurscan van Berenschot is

€ 9.000,-- (exclusief btw). Indien u het onderzoek breder

wilt inzetten, bijvoorbeeld door aanvullende interviews met
medewerkers te laten houden of in het rapport een uitsplitsing

op teamniveau wilt zien, maken we graag een offerte op maat.

De Cultuurscan van Berenschot

De manier waarop zij de
waardering ervaren en
zich gezien voelen voor
hun prestaties

Onderlinge
omgang

En hoe zij het leider-
schap ervaren

Hoe zij de onder-
linge omgang er-
varen, waarbij
wordt gekeken naar
de wijze van samen-
werking, aanspreken,
en eventuele situaties
van ervaren ongewenst
gedrag.

Waardering

Leiderschap

VOORBEELD Analyse in rapportage

Stimulerende factoren voor sociale veiligheid
Inclusieve omgeving

Aanspreekcultuur

Waarderen en stimuleren van ideeén
Samenwerken tussen teams

Infrastructuur, hr-instrumenten, taken en
verantweoordelijkheden

00000

Negatieve factoren die onveiligheid versterken

(3 Buitensluiten, pesten en raddelen en eilandvorming

(:a Geen fouten durven maken

Intirnidatie, chantage, manupilatie en voorkeursbehandeling
(& Ongelijkheid

(:a Ongewenst gedrag en grensoverschrijdend gedrag

VOORBEELD Weergave resultaten
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Neem contact op met één van onze
adviseurs

Geinteresseerd in de Cultuurscan van Berenschot of wilt u

meer informatie ontvangen? Neem dan vrijblijvend contact op

met één van onze adviseurs. Zij denken graag met u mee!

ique van der Meer Anke van Rossum

De Cultuurscan van Berenschot

Wat andere klanten over ons zeggen

Gemeente Enschede:

“De cultuurscan heeft ons een onafhankelijk beeld gegeven van
hetgeen in een betreffend organisatieonderdeel speelde. Daar leefden
allerlei beelden en belevingen, en de Berenschot Cultuurscan heeft
eraan bijgedragen om die beelden te objectiveren. Dit komt ten

goede aan het gesprek hierover.”

Nikki Overkleeft

m.yandermeer@berenschot.nl avanrossum@berenschot.nl n.overkleeft@berenschot.nl

06138760 84 06155574 69

Nederland is continu in ontwikkeling. Maatschappelijk, economisch en
organisatorisch verandert er veel. Al meer dan tachtig jaar volgen wij als
adviesbureau deze ontwikkelingen op de voet en werken we aan een
vooruitstrevende samenleving. De behoefte om iets fundamenteels

te betekenen voor mens en maatschappij zit in onze genen. Met onze
adviezen en oplossingen hebben we dan ook actief meegebouwd aan

het Nederland van vandaag. Altijd op zoek naar duurzame vooruitgang.

06 26 42 5810

Alles wat we doen is onderzocht, onderbouwd en vanuit meerdere
invalshoeken bekeken. Zo komen we tot gefundeerde adviezen en
slimme oplossingen. Die zijn op het eerste gezicht misschien niet altijd
de meest voor de hand liggende. Juist deze eigenzinnigheid maakt
ons uniek. Daarbij zijn we niet van symptoombestrijding. En gaan pas

naar huis als het is opgelost.

Berenschot Groep B.V.
Van Deventerlaan 31-51, 3528 AG Utrecht
0302916916

www.berenschot.nl
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