Berenschot

Feedbackformulier Matchingsdag

Naam kandidaat:

Persoonlijkheid

e Hoe komt de kandidaat op je over qua persoonlijkheid?

Onvoldoende

e  Maakt de kandidaat een professionele en verzorgde indruk? Voldoende
Goed
Toelichting:
Zeer Goed
Motivatie

e  Straalt de kandidaat motivatie en enthousiasme uit voor het
traject?

e Kan de kandidaat motiveren waarom hij/zij een functie in het
fysieke domein ambieert?

e In hoeverre heeft de kandidaat zich goed voorbereid op het
gesprek?

Onvoldoende

Voldoende

Goed

Toelichting:

Zeer Goed

Algemene indruk

e Watis de algemene indruk?

e Pastde kandidaat in het team? En bij de gemeente of provincie?

e Schat jein dat de kandidaat het in zich heeft te ontwikkelen tot de
betreffende rol?

Onvoldoende

Voldoende

Toelichting:

Goed

Zeer Goed

Totaalscore (1-10):

Aanvullende opmerkingen




