Persoonlijk Ontwikkelplan

Deelnemer Type hier...

Datum .
. Type hier...
ontwikkelassessment

Onderzoek Type hier...

Organisatie Type hier...




Terugblik op het ontwikkelassessment

De leidinggevende bij de Belastingdienst weet een open en veilige cultuur te creéren binnen zijn of haar team,

waarin een positieve verbinding ontstaat tussen leidinggevende en medewerkers.

Wat was voor jou de kern in de uitkomst van het ontwikkelassessment?

Type hier...

Wat zijn jouw talenten gebleken in het licht van het leiderschapsprofiel?

Type hier...

Hoe kun je jouw talenten inzetten bij het ontwikkelen van een open en veilige cultuur binnen
jouw team en de organisatie?

Type hier...

Met welke ontwikkelpunten op basis van de uitkomst wil je aan de slag en hoe?

Type hier...

Waar heb je ondersteuning bij nodig en hoe ziet die ondersteuning er uit,
hoe kan je manager (of kunnen andere hulpbronnen) je daarbij ondersteunen?

Type hier...

Welke ontwikkelpunten neem je mee in de reguliere gesprekscyclus? (SMART)

Type hier...




Ontwikkelpunt

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Interventie
Wat ga je doen om resultaat

te bereiken

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Resultaat
Termijn waarop resultaat

zichtbaar is

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Type hier...

Welke resultaatdoelen vanuit de praktijk zijn gekoppeld aan jouw persoonlijke

ontwikkelpunten?

Type hier...

Wat wil je nog verkennen/bespreken in het ontwikkelgesprek met je leidinggevende?

Type hier...

Overige aspecten die van belang zijn.

Type hier...
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‘WIJ ZIIN BERENSCHOT, GRONDLEGGER VAN VOORUITGANG’

Wij zien een Nederland dat altijd in ontwikkeling is. Zowel sociaal als organisatorisch verandert er veel.
Al meer dan 80 jaar volgen wij deze ontwikkelingen op de voet en werken we aan een vooruitstrevende
samenleving. Daarbij staan we voor duurzaam advies en de implementatie hiervan. Altijd gericht op

vooruitgang én echt iets kunnen betekenen voor mensen, organisaties en de maatschappij.

Alles wat we doen, is onderzocht, onderbouwd en vanuit meerdere invalshoeken bekeken. In ons advies
zijn we hard op de inhoud, maar houden rekening met de menselijke maat. Onze adviseurs doen er alles

aan om complexe vraagstukken om te zetten naar praktische oplossingen waar u iets mee kan.

Berenschot Groep B.V.
Van Deventerlaan 31-51, 3528 AG Utrecht
Postbus 8039, 3503 RA Utrecht
0302916 916

www.berenschot.nl
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