Gemeente Katwijk

De gemeente Katwijk is een veelzijdige gemeente met een rijke
geschiedenis en een bloeiend cultureel leven. Het is de grootste
gemeente in de Duin- en Bollenstreek. De gemeente bestaat uit de
dorpen Katwijk aan Zee, Katwijk aan den Rijn, Rijnsburg en
Valkenburg.

Katwijk staat voor flinke, maar ook mooie uitdagingen. Een daarvan
is de ontwikkeling van de nieuwe wijk Valkenhorst (voormalig
vliegkamp Valkenburg).
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Vacature

Functie
Vergunningverlener
Het takenpakkent van een vergunningverlener kan er zo uitzien (hier groei je naartoe):

o Het beoordelen van (complexe) vergunningaanvragen binnen de Omgevingswet
(bijvoorbeeld bouw, monumenten, natuur en milieu).

o Het adviseren van inwoners, initiatiefnemers en collega’s over vergunningverlening en
meedenken over haalbare oplossingen.
Bijdragen aan het verbeteren van de werkwijze en kwaliteit binnen het team vergunningen.
Het nemen van besluiten over vergunningaanvragen en het zorgen voor een zorgvuldige
afweging van verschillende belangen.

In deze rol kijk je verder dan alleen de regels: je denkt mee met initiatiefnemers en zoekt
oplossingen die passen binnen wetgeving en binnen de leefomgeving van Katwijk.

Als zij-instromer vergunningverlener zal ook de opleiding ABW onderdeel uitmaken van je
ontwikkeltraject (basisvakopleiding voor vergunningverleners en toezichthouders bij gemeenten en
omgevingsdiensten).

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol:

e Gestructureerd.

e Analytisch.

e Heldere communicatievaardigheden.

e Organisatiesensitiviteit (bestuurlijke sensitiviteit).

e Proactief.

e Een achtergrond in rechten, bestuurskunde, bouwkunde/architectuur of afgeronde
opleiding ABW 1 is een pre.

Praktische informatie

Er wordt veel vanuit kantoor gewerkt, mede omdat er veel afstemming nodig is met collega’s, zoals
beleidsadviseurs. Richtlijn van gemeente Katwijk is twee dagen per week op kantoor, maar voor
deze functie is meer dagen wenselijk. Voor het eerste ontwikkeljaar als zij-instromer wordt wel
geadviseerd om zoveel mogelijk op kantoor te zijn.
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Team en opgaven

Als vergunningverlener kom je terecht in het team van vergunningverleners. Dit team bestaat uit 8
mensen (5 vast, 3 inhuur) en maakt onderdeel uit van het team Vergunning, Toezicht en
Handhaving (55 medewerkers). De teams zijn zelforganiserend. Je werkt samen met collega-
vergunningverleners, toezichthouders en juristen. Het is een jong team binnen een leuke, fijne
organisatie met een prettige werkcultuur.

De organisatiecultuur in Katwijk is warm, informeel en persoonlijk. Je kunt jezelf zijn, zolang je
respectvol omgaat met anderen. Het voelt als een familiecultuur: iedereen is bereid elkaar te
ondersteunen. Katwijk heeft zelforganiserende teams.

Opgaven

Katwijk wil een sociale, innovatieve en duurzame gemeente zijn. Deze drie pijlers vormen samen
de overkoepelende ambitie van deze omgevingsvisie en zijn daarmee richtinggevend voor
toekomstige beleidsvorming. Voorbeelden van een aantal belangrijke opgaven voor deze gemeente
zijn:

e De regio Holland Rijnland heeft de ambitie om in 2050 energieneutraal te zijn en daarmee
bij te dragen aan de nationale en internationale doelstellingen op het gebied van klimaat en
energie.

e In 2040 8.000 woningen realiseren. Een groot deel wordt voorzien in de wijk Valkenhorst
en voor circa 2.400 woningen moet binnenstedelijk ruimte worden gevonden.

e Katwijk wil de vitaliteit van en de sociale samenhang in de kernen versterken, bijvoorbeeld
door het realiseren van meer buurtplekken waar mensen in contact kunnen komen.

e Ontwikkeling van duurzame mobiliteit.

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Katwijk:


https://extra.katwijk.nl/fileadmin/user_upload/Omgevingsvisie_1.pdf
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Organisatie

Waarom werken bij gemeente Katwijk?

Werken voor Katwijk is werken voor een gemeente die groot genoeg is om alle taken zelfstandig
uit te voeren. Daardoor is er veel kennis en kwaliteit in huis. Met 450 collega’s zijn we niet te groot
en heb je overzicht op wat we samen neerzetten voor de lokale samenleving. Het gemeentehuis
staat in Katwijk aan Zee en is voorzien van de nieuwste ICT-voorzieningen, die volledig zijn
toegerust om flexibel te werken. Naast goede faciliteiten om je werk te doen, heb je ook voldoende
ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling.

Als gemeente werken we dagelijks aan de kwaliteit van wonen, werken en recreéren. We
beschermen onze groene ruimtes, zorgen voor schone lucht en water en koesteren het karakter
van onze dorpen. Tegelijkertijd bouwen we aan nieuwe woningen, een sterke economie en een
goede bereikbaarheid.

Krijg een indruk van deze gemeente:

Fietsbrug Valkenburg.
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Nieuwbouw Park Rijnsoever.







