
Gemeente Gemert-Bakel stelt zich voor
BERENSCHOT SEARCH WERFT VOOR RUIMTE VOOR GROEI

Werken in Gemert-Bakel betekent werken in een 
compacte, daadkrachtige gemeente met ongeveer 
31.000 inwoners verdeeld over zeven 
karakteristieke kernen. Dat geeft veel afwisseling: 
kleinsteedse vraagstukken én landelijke opgaven 
worden hier naast elkaar opgelost. 

We hebben korte lijnen en een praktische instelling: 
samen met collega’s gaan we op zoek naar betere, 
slimmere en soms ook andere manieren om 
diensten te organiseren. Omdat we in de 
Brainportregio liggen, werken we actief mee aan de 
regionale opgave - denk aan versnelling van 
woningbouw en de transitie van het buitengebied - 
maar we doen dat vanuit realistische keuzes die 
passen bij onze schaal. 

Bij ons kun je snel écht iets betekenen voor 
inwoners en lokale partners. Als deelnemer aan een 
zij-instroomtraject vind je bij ons een veilige 
leeromgeving met veel praktijkmogelijkheden: 
begeleiding op de werkvloer, externe trainingen en 
ervaren collega’s als sparringpartners. Voor een 
casemanager/vergunningverlener betekent dat snel 
veel cases oppakken met ruimte voor professionele 
ontwikkeling.

Over het werken bij deze gemeente Over de opgaven van deze gemeente Over het team waarin je terecht komt

Gemert-Bakel staat voor grote opgaven in het 
fysieke domein: het versnellen van de woningbouw, 
het vormgeven van de transitie van het landelijk 
gebied en het zorgvuldig omgaan met natuur, 
landbouw, water en energie. 

Binnen het team Vergunningen en Toezicht werken 
we aan een toekomstbestendige uitvoering van de 
Omgevingswet. Casemanagers begeleiden 
initiatiefnemers van idee tot vergunning. 

Als zij-instromer leer je in de praktijk, met 
begeleiding van ervaren collega’s en trainingen die 
helpen om snel zelfstandig aan de slag te gaan.

Als zij-instromer kom je terecht in het team 
Vergunningen en Toezicht, een betrokken en 
collegiaal team van ongeveer 35 medewerkers. We 
werken samen aan uiteenlopende vraagstukken in 
de leefomgeving: van vergunningverlening en 
toezicht tot het actualiseren van het omgevingsplan 
en het begeleiden van ruimtelijke initiatieven. 

De sfeer is open en behulpzaam; collega’s staan 
voor elkaar klaar en delen kennis actief. We werken 
met korte lijnen, denken praktisch en zoeken 
samen naar manieren om ons werk steeds beter te 
organiseren. Nieuwe collega’s krijgen goede 
begeleiding van ervaren medewerkers, een 
inwerkprogramma op maat en trainingen via het 
traject Ruimte voor Groei. Zo kun je stap voor stap 
doorgroeien in je rol en een waardevolle bijdrage 
leveren aan de ontwikkeling van onze gemeente.
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