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Zicht op de beschikbare 
middelen
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Inhoud

• Korte inleiding

• BUIG-middelen

• Integratie-uitkering Participatie

• Algemene uitkering Gemeentefonds

• Conclusies



Ontwikkeling doelgroepen Participatiewet NL
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Ontwikkeling aantal LKS en beschut werk



Financieringsbronnen P-wet voor en na herijking GF (2023)
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Totaal 

€12.392

BUIG-budget bestaat uit verschillende componenten
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BUIG-budget

• Voor bijstandsuitkeringen en loonkostensubsidies

• Sturingsfilosofie: financiële prikkel => budgettering

• Besparingen op macroniveau worden afgerond. 

• Verdeling grotere gemeenten is objectief => afroming wordt (grotendeels) 

afgewenteld op andere gemeenten. 

• Verdeling kleinere gemeenten is historisch => afroming komt voor je eigen 

rekening. 

• Vuistregel: doe het tenminste net zo goed als landelijk gemiddeld. 



BUIG-budget bestaat uit verschillende componenten
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LKS naar realisatie (v/a 2022)

• LKS-deelbudget voor alle gemeenten historisch verdeeld. 

• Ook voor nuggers

• Grotere gemeenten besparen (gemiddelde circa 2/3e) van een uitkering

• Kleinere gemeenten besparen de uitkering alleen tijdelijk (historisch verdeeld). 

• Kortom: in het algemeen loop je geen financieel risico voor de inzet van LKS
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Integratie-uitkering Participatie vanaf 2023 (macro)

Meerjarig vast macrobudget 

grotendeels verdeeld op basis 

van realisatie

Meerjarig vast macrobudget 

verdeeld op basis van 

bevroren aandeel
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Wsw-budget

• Elke jaar lager budget

• Budget gaat van 33.600 euro per 

Wsw-er in 2023 naar 38.500 euro 

per Wsw-er in 2028.

• Wsw-loonkosten in 2023 circa 

35.700 per fte => subsidieresultaat 

van -2000 naar +3000 euro per fte. 

• Voorwaarde: geen korting op budget 

= Afspraken bij invoering pwet
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Begeleidingsvergoeding NBW

• Bedrag per beschutter 8600 euro. 

• Let op: per beschutter in de 

‘taakstelling’. 

• Dus: vast budget

• SZW gaat het budget verhogen met  

2.157 euro per plek. 

• Doel: vanaf 2025 verdelen 

(voornamelijk) obv de gerealiseerde 

plekken. 
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Cluster Participatie AU/GF

• Voor: 

- Uitvoering

- Re-integratie

- Begeleiding

- Minimabeleid

• Maar: subbudgetten haal je er niet uit (verdeling o.b.v. 

bijstand, LKS, inschrijvingen DGR en lage inkomens)

• Belangrijk om goed in beeld te hebben: elk jaar hoger en 

komt (deels) in de plaats van krimpend Wsw-budget

• Op verzoek van Cedris en Divosa toegerekend naar de 

specifieke subbudgetten (tool). 

• Belangrijk: per LKS-er (dus ook NBW!) en per 

bijstandsgerechtigde 6775 euro in GF

• Let op: goed registreren!



71703-Openbaar 14

Gunstige businesscase
mogelijk

• LKS-regulier: LKS + 6776 euro in GF

• LKS-NBW: LKS + ‘8600’ (wordt 10.757) 

in IU + 6776 (!!) euro in GF

• Businesscase wordt (nog) beter als je 

rekening houdt met: 

- De bespaarde uitkering (en 

doorwerking in het BUIG-budget)

- Maatschappelijke kosten en baten 

(onderzoek Cedris en Divosa)
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Samenvattend

• Prikkel gericht op zo min mogelijk mensen in de bijstand = zoveel mogelijk 

mensen aan de slag. Doe het tenminste net zo goed als de anderen. 

• Wsw-budget gaat omlaag, maar per persoon omhoog. 

• Begeleidingsbudget begeleiding NBW gaat met 2157 euro pp omhoog. Verdeling 

vast, maar gaat naar verdeling (voornamelijk) obv realisatie.  

• Met een beetje moeite krijg je inzicht in omvang cluster P. Inzicht is belangrijk, 

mede door jaarlijkse groei. 

• Verdeling naar functionaliteiten obv tool Cedris/Berenschot

• Per LKS-er (incl beschut) 6776 euro. 

• Interessante businesscases mogelijk (nugger, NBW, LKS-regulier). 

• Bespaarde uitkering + maatschappelijke baten maken de bc (nog) gunstiger



Berenschot

www.berenschot.nl

linkedin.com/berenschot
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