Gemeente Zoeterwoude

Zoeterwoude is groen, weids, ondernemend en sociaal. Ligt viak bij
de stad en heeft de unieke kwaliteiten van het veenweidelandschap,

onderdeel van het Groene Hart, behouden. Zoeterwoude heeft
tegelijkertijd een sterk economisch profiel. Het aantal banen per 100
inwoners is twee keer zo groot dan gemiddeld in de regio.

Zoeterwoude groeit. Dat vraagt om keuzes op het gebied van wonen
en het opwekken van energie. Over hoe we omgaan met ons
landschap en wat dat betekent voor onze gezondheid.
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Vacature

Functie

Projectleider civiele techniek.

Het takenpakket van een projectleider civiele techniek kan er zo uitzien (hier groei je
naartoe):

O o o o o o o

Het codrdineren van interne en externe partijen.

Het leiden van projectgroepen.

Overleg met ontwikkelaars en het sturen van technische projecten.

Het bezoeken van een project op locatie om te kijken of het goed loopt.

Advies uitbrengen aan de wethouder en verschillende keuzes voorleggen.
Inwonersavond organiseren waarbij je in direct contact bent met de bewoners.
Het bewaken van planning, budget en kwaliteit en het tijdig rapporteren hierover.

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol:

Zelforganiserend vermogen.
Aanpakkersmentaliteit.

Proactiviteit.

Resultaatgericht.

Projectmatig werken.

Stevigheid en assertiviteit.

Secuur en stabiel.

Verbindend, maar zakelijk waar nodig.
Affiniteit met techniek.

Achtergrond in architectuur, accountmanagement, projectmanagement en/of techniek is
een pre.

Praktische informatie

Het is belangrijk voor de projectleider civiele techniek om zichtbaar te zijn. De wens vanuit de
gemeente is om minimaal drie dagen per week op kantoor te zijn. Voor het eerste ontwikkeljaar als

zij-instromer wordt wel geadviseerd om zoveel mogelijk op kantoor te zijn.
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Team en opgaven

Je komt te werken in het team Ruimtelijk Beheer, onderdeel van de afdeling Ruimte. Het team
bestaat uit ongeveer acht collega’s en maakt deel uit van een groter cluster van zo’n veertig
medewerkers. Binnen het team vind je een vaste senior projectleider, aangevuld met twee
ingehuurde projectleiders voor specifieke projecten. Daarnaast werken er beheerders voor wegen,
civiele kunstwerken, groen, afval, kabels en leidingen, en riolering, ondersteund door een
projectondersteuner en een clusterondersteuner. Binnen het team zijn de lijnen kort.

Het is een klein maar deskundig team waar veel gebeurt. De projecten zijn vaak complex en
vragen om snel schakelen. Je werkt nauw samen met een vast beheerdersteam dat veel lokale
kennis heeft, bijvoorbeeld over aannemerij en gemeentelijk beheer. Tegelijk kunnen projectteams
per opdracht verschillen: soms werk je met de beheerder riolering of openbare verlichting, soms
schuift de programmamanager aan als agendalid of sluit administratieve ondersteuning aan
wanneer dat nodig is.

Binnen het team vind je een mix van ervaren en nieuwe medewerkers. Deze combinatie zorgt voor
een open, toegankelijke en dynamische werksfeer.

Opgaven
Gemeente Zoeterwoude heeft een aantal belangrijke opgaven te vervullen, waaronder:

e Complete herconstructie van wijken.

e De aanleg van het warmtenet (samen met regio Leiden).

e Het realiseren van de woonopgave.

e De ontwikkeling van een ongelijkvloerse kruising, waarbij het spoor en de weg onder elkaar
doorlopen.

Bij elk nieuw plan of project gelden in elk geval drie ‘Zoeterwoudse regels’:

1. We maken duurzame keuzes.
2. We versterken de waarde van ons landschap.
3. We kiezen voor levendige en sociale dorpen en buurten.

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Zoeterwoude:


https://www.zoeterwoude.nl/fileadmin/Zoeterwoude_bestanden/Actueel/Projecten/Omgevingswet/220929_Omgevingsvisie_Zoeterwoude_-_vastgesteld.pdf
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Organisatie

Waarom werken bij gemeente Zoeterwoude?

Zoeterwoude is de kleinste gemeente van Zuid-Holland, maar met een projectportefeuille die zeker
niet klein aanvoelt. Integendeel: dankzij het grootste bedrijventerrein van de regio heeft
Zoeterwoude een opvallend sterke bedrijfseconomische positie en blijf je betrokken bij projecten
die zowel complex als maatschappelijk relevant zijn.

Werken bij Zoeterwoude betekent dat je veel ondernemerschap kunt tonen in hoe je zaken
oppakt. De lijnen zijn kort, besluitvorming gaat vlot en jouw ideeén kunnen snel tot uitvoering
komen. De dorpse politiek zorgt voor directe feedback uit de gemeenschap: wat jij oppakt, ziet en
merkt de inwoner. Dat maakt het werk tastbaar en betekenisvol.

Daarnaast investeert de gemeente actief in jouw groei. Zo zijn er ruime opleidingsmogelijkheden,
vaak in samenwerking met de gemeente Leiden. Hierdoor kun je je kennis verbreden, specialiseren
of doorgroeien binnen het vakgebied.

Kortom, Zoeterwoude biedt de charme van een kleine gemeente, de dynamiek van stevige
projecten en een omgeving waar jouw professionele inbreng zichtbaar en gewaardeerd is.

Krijg een indruk van deze gemeente:


https://www.zoeterwoude.nl/
https://www.zoeterwoude.nl/inwoners/actueel/nieuwsoverzicht
https://www.zoeterwoude.nl/actueel/ontwikkelingsprojecten/omgevingswet/omgevingsvisie

