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Gemeente Best stelt

O,

Verbinden, vertrouwen en vakmanschap, daar staan we
voor in Best! Met zo’'n 280 collega’s is onze organisatie is
niet supergroot. Hierdoor zijn de lijntjes kort en is de
sfeer persoonlijk en prettig. Dat voel je in de hele
organisatie. Je wordt vertrouwd op jouw expertise en je
wordt geholpen om je innovatieve ideeén te realiseren.
Samen met je collega’s maak je jouw ambities écht waar!
Bovendien is jouw geluk net zo belangrijk als het geluk
van inwoners. Daarom staan onze kernwaarden niet
alleen centraal in je dagelijkse werkzaamheden, maar
ook in je carriére. Je krijgt namelijk het vertrouwen om je
eigen werk in te delen, zodat je verantwoordelijkheden
aansluiten bij jouw interesses en je planning past bij je
privéleven. Ook ben je vrij meer afwisseling op te zoeken
en jezelf te ontwikkelen. Het werkveld is breed, dus je
kunt alle kanten op. Dus, grijp jij deze kans om te
groeien en je carriere een boost te geven? Fluitend naar
het werk en zingend naar huis! Werkgeluk (positieve
psychologie) en vitaliteit (positieve gezondheid) vinden
we belangrijk binnen de organisatie. We ontwikkelen
diverse initiatieven op dit vlak. Denk hierbij aan
lunchwandelingen, fruit/ groente snacks, maar ook aan
nieuwe creatieve werkvormen. Onze adviseur Werkgeluk
en Vitaliteit faciliteert onze medewerkers hierbij. Hybride
werken, een vanzelfsprekendheid voor een goede werk-
privébalans. Een goede vergoeding van je reiskosten.
Reis je met de trein, dan wordt de trajectkaart vergoed.
Het NS-station ligt op nog geen tien minuten lopen van
het gemeentehuis. Reis je zakelijk, dan staat er een
elektrische auto of fiets ter beschikking.

Er zijn verschillende operationele vraagstukken op het
gebied van verkeer. Naast deze operationele vragen
hebben we ook verkeerskundigen in onze gemeente die
zich vooral richten op de regionale vraagstukken, op de
grotere vervoersbewegingen en op de lokale invulling
daarvan. Samen pakken jullie de verkeersvragen in Best
op, ieder met een eigen aandachtsveld. Jouw
aandachtsveld daarbij zijn vooral de dagelijkse
operationele uitdagingen op het gebied van verkeer. Jij
denkt en doet mee aan kleine inrichtingsvraagstukken,
aan parkeeroplossingen, aan exceptionele transporten,
aan afzettingen- en omleidingen en andere
verkeersvraagstukken in Best. Als jij door Best fietst zie
je die resultaten.

Je komt terecht in het team Beheer & Realisatie.
Binnen het team werken zo'n 22 collega’s samen

Beheer en onderhoud van:

- wegen en pleinen;

- riolering;

- plantsoenen, bossen en overig groen;
- gemeentelijk vastgoed;

- openbare verlichting,
verkeersregelinstallaties.

Ondergrondse infrastructuur

- Afvalbeheer.

- Energiebeheer en energie inkoop.
- Kermis en weekmarkt .

Een intern ingenieursbureau dat de grote
opgaven in de openbare ruimte op het gebied
van civiele techniek, cultuurtechniek en eigen
bouwopgaven:

ontwerpt;

voorbereid;

inkoopt;

uitvoert;

begeleid.
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