Gemeente Delft

Delft is een fijne stad om in te wonen, te werken en te verblijven.

De stad en de regio trekken daarom meer mensen aan die hier een
baan hebben, komen genieten van de stad of gebruik maken van
voorzieningen. Ook veel bedrijven vestigen zich hier omdat ze goed

personeel kunnen vinden.

Meer mensen betekent ook: meer druk op de stad. Delft moet wat
doen om die druk op te vangen. Wil Delft een sterke, gezonde en
prettige stad blijven? Dan zijn er meer huizen nodig en moet er

ruimte zijn voor bedrijven.
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Vacature

Functie

Adviseur openbare ruimte

Een werkweek als adviseur (openbare ruimte) kan er zo uitzien (hier groei je naartoe):

o Overleg met de assetmanagers over actuele onderwerpen in de openbare ruimte, zoals
nieuwe ontwikkelingen of lopende projecten.

o Beleidsvoorbereiding: aanschuiven bij het wethoudersoverleg om jouw voorstel toe te
lichten en bestuurlijke vragen te beantwoorden.

o In de middag werk je aan het beantwoorden van schriftelijke raadsvragen over een project
dat onder jouw portefeuille valt.

o Soms lijkt er ineens een gat in de weg te vallen en komen er acute technische vragen
binnen. Jij schakelt snel en zorgt voor tijdige afhandeling.

o Je toetst ontwerpen, actualiseert het handboek openbare ruimte en stemt ontwerpkeuzes
af met collega's.

o Je bereidt de wethouder voor op debatten en commissievergaderingen, bijvoorbeeld over
een nieuw beheerplan.

o Je schakelt met bestuurders, bewoners, externe adviseurs, hoogheemraadschap, TU Delft,
interne collega’s en collega’s van andere gemeenten.

Selectie van belangrijke competenties voor deze rol:

¢ Onderzoekend.

e Zorgvuldig.

e Gestructureerd.

¢ Omgevingssensitief.

e Netwerkvaardigheden.

e Een bedrijfskundige of technische achtergrond kan een pre zijn.

Praktische informatie

Je werkt vanuit het stadskantoor boven station Delft. In de basis is de afspraak dat je 50/50
hybride en op kantoor werkt. Voor het eerste ontwikkeljaar als zij-instromer wordt wel geadviseerd
om zoveel mogelijk op kantoor te zijn.
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Team en opgaven

Je komt terecht in de afdeling Specialistisch Beheer, onderdeel van Stadsbeheer en Realisatie.
Deze afdeling bestaat uit drie subafdelingen van elk zo'n veertig medewerkers. Binnen
Specialistisch Beheer zijn de verschillende assets ondergebracht; vanuit deze afdeling zijn we
eigenaar van de openbare ruimte en geven we opdrachten richting Gebiedsbeheer en Realisatie.

Het team is samengesteld uit inhoudelijk adviseurs, assetmanagers, senioren, bodemspecialisten
en beheerders. Per asset werkt een compact team van ongeveer vijf mensen samen, bestaande uit
één assetmanager, meerdere adviseurs en soms een beheerder. Gezamenlijk dragen we de
verantwoordelijkheid voor de openbare ruimte in Delft en zorgen we ervoor dat deze veilig,
toekomstbestendig en goed onderhouden blijft.

De belangrijkste opgaven waar Specialistisch Beheer voor staat, zijn onder meer de vervanging
van de openbare ruimte, het opstellen van een integraal beheerplan, het vergroenen van de stad
en innovatie, bijvoorbeeld met de uitrol van DC-netten. Deze opgaven vragen om een team dat
scherp is op inhoud, goed kan schakelen en samen verantwoordelijkheid neemt voor een leefbare
en duurzame gemeente.

Opgaven

De gemeente heeft de ambitie om in de periode tot 2040 zo’'n 15.000 woningen te bouwen en
bovendien ruimte te maken voor 10.000 nieuwe banen. De opgaven voor de stad zijn:

e Delft als hoofdstad op het gebied van innovatie en technologie
e Delft als toeristische topbestemming

e Delft met voorzieningen voor iedereen

e Delft, waar het goed wonen is

e Delft bereikbaar voor iedereen

e Delft energieneutraal

Meer informatie over de opgaven lees je hier:

Lees hier de omgevingsvisie van gemeente Delft:


https://www.delft.nl/visie-op-de-toekomst
https://media.delft.nl/pdf/Omgevingsvisie/Omgevingsvisie-Delft-2040.pdf
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Organisatie

Waarom werken bij gemeente Delft?

Werken bij de gemeente Delft betekent werken in een stad waar innovatie en technologie in het
DNA zitten. Delft is niet voor niets dé plek waar kennisinstellingen, bedrijven en overheid elkaar
vinden en waar vernieuwende ideeén werkelijkheid worden. In ons dagelijks werk passen we
continu nieuwe oplossingen toe in de openbare ruimte: van groene kades en slimme inrichting tot
het toepassen van gelijkspanning in de openbare verlichting en het ontwikkelen van intelligente
verkeersregelinstallaties. Vernieuwing, doorontwikkeling en het delen van kennis zijn voor ons
vanzelfsprekend. We willen leren, groeien en samen met de stad blijven bouwen aan verbetering.

Je komt te werken in een omgeving met inhoudelijk betrokken collega’s die veel kennis hebben
van hun vakgebied en die elkaar graag helpen bij complexe vraagstukken. Die complexiteit hoort
bij Delft: het is een gemeente met veel ambities, waar veel opgaven samenkomen in beperkte
ruimte. Dat maakt het werk uitdagend en dynamisch.

Daarnaast heeft Delft een sterk netwerk in Nederland op het gebied van beheer en onderhoud
van de openbare ruimte. We staan in verbinding met andere gemeenten, kennispartners en de TU
Delft, waardoor we voortdurend leren, verbeteren en nieuwe werkwijzen kunnen toepassen.

Krijg een indruk van deze gemeente:

gemeente delft - YouTube



https://www.youtube.com/results?search_query=gemeente+delft
https://www.youtube.com/embed/WKHINpS7uLQ?feature=oembed

