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“De overstap naar de provincie bracht precies 

wat ik zocht: betekenisvol werk, nieuwe energie 
en de bevestiging dat deze carrièreswitch 
helemaal bij mij past.” 

 

 

Wat is je achtergrond (qua opleiding, werkervaring)? En vanuit welke functie 

heb jij de overstap gemaakt naar de provincie? 

 
“Mijn achtergrond bestaat uit een combinatie van opleiding en werkervaring in verschillende 
functies binnen de Hightech omgeving van Brainport Eindhoven. Voor mijn overstap werkte ik als 
Supply chain Planner, waar ik veel ervaring opdeed binnen de Supply chain maar ook in het stuk 
data gedreven werken. Die ervaring neem ik nu mee in mijn rol bij de provincie, waar ik deze 
kennis kan implementeren binnen mijn nieuwe team.” 

 

Hoe heb je de overstap naar de provincie ervaren? 

 
“De overstap naar de provincie heb ik als heel positief ervaren. Vanaf het begin voelde ik me 

welkom en merkte ik dat de organisatie openstaat voor nieuwe ideeën en perspectieven. Omdat ik 
vanuit de commerciële branche kom, moest ik wel landen in de manier van werken binnen de 
Provincie, maar ik kreeg hier de tijd voor. De cultuur is professioneel maar tegelijkertijd 
mensgericht. Het gaf me energie om in een omgeving te stappen waar samenwerking en 
maatschappelijke impact centraal staan.” 
 

Hoe kwam jij erachter dat deze carrièreswitch bij je paste? 

 
“Ik merkte dat ik toe was aan een omgeving waar ik meer invloed kon hebben op maatschappelijke 
vraagstukken en waar de lange termijn centraal staat. Tijdens gesprekken met mensen die al bij 
de provincie werkten, herkende ik veel van wat ik belangrijk vind: inhoudelijke diepgang, ruimte 

voor ontwikkeling en een duidelijke bijdrage aan de samenleving. Dat gaf me het vertrouwen dat 

deze stap goed bij me zou passen, en dat gevoel is volledig bevestigd.” 
 

Wat vond jij het grootste verschil toen je de overstap maakte naar de provincie? 

Waar moest je in het begin het meest aan wennen? 

 
“Het grootste verschil was de schaal en complexiteit van de opgaven. Ik was gewend om aan kleine 
projecten te werken en vooral te focussen op omzet. Snelheid en omzet waren dan ook 
sleutelwoorden. Bij de provincie werk je aan thema’s die veel partijen raken en waar 
besluitvorming zorgvuldig en goed onderbouwd moet zijn. In het begin moest ik wennen aan het 

bredere speelveld en de vele belangen die meespelen. Tegelijkertijd vond ik het inspirerend om te 
merken hoeveel expertise er in de organisatie aanwezig is en hoe sterk de samenwerking is.” 
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Waar haal jij de meeste voldoening uit in je huidige rol? 

 

“Ik haal de meeste voldoening uit het feit dat mijn werk echt bijdraagt aan maatschappelijke 

vooruitgang. Het geeft me energie om te zien dat de inspanningen die we leveren impact hebben 

op de leefomgeving, de toekomst van de provincie en de mensen die hier wonen. Daarnaast vind ik 

het fijn om samen te werken met collega’s die net zo gedreven zijn om resultaten te behalen.” 

 

Hoe kijk je terug op het opleidingstraject? Wat is je het meest bijgebleven? 

 

“Het ontwikkeltraject vond ik in het begin best uitdagend. De aangeboden opleiding sloot vooral 

aan op werken bij een gemeente, waardoor ik binnen de Provincie zelf veel moest ontdekken. Door 

intensief samen te werken met mijn buddy en actief contact te zoeken met collega’s uit 

verschillende thema’s, kon ik stap voor stap groeien in mijn rol. Wat me het meest is bijgebleven, 

is de persoonlijke begeleiding en de ruimte om te experimenteren, te leren en mijn eigen manier 

van werken te ontwikkelen. Na een periode van acclimatiseren merkte ik dat de Provincie echt 

investeert in je groei. Dat gaf me niet alleen inhoudelijke verdieping, maar ook veel meer 

zelfvertrouwen in mijn rol.” 

 

Wat zou je toekomstige carrièreswitchers willen meegeven? 

 

“Ik zou toekomstige carrièreswitchers willen meegeven dat het waardevol is om open te staan voor 

nieuwe manieren van werken en denken. De provincie biedt veel kansen, maar vraagt ook om 

nieuwsgierigheid en de bereidheid om je te verdiepen in complexe vraagstukken. Durf de stap te 

zetten, want je krijgt er een inspirerende werkomgeving en veel ontwikkelmogelijkheden voor 

terug.” 

 

 

 


