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Gemeente Meierijs
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Met één van de grootste buitengebieden van
Brabant en een divers landschap, bieden wij een
dynamische omgeving. Grote industrie en
commerciéle marktleiders weten ons te vinden.
Door de ligging en aanwezigheid van snel- en
waterwegen, bieden we een goed klimaat voor
ondernemers. Door het vele groen bieden we een
fijne leefomgeving aan ruim 85.000 inwoners,
verdeelt over 13 dorpskernen. Er is genoeg te
doen. Hoe bepaal je zelf. Onze organisatiefilosofie
streeft er naar om de inhoudelijke
verantwoordelijkheid bij onze medewerkers zelf te
leggen. Zo faciliteren wij zelfontplooiing en groei.
De ambtelijke organisatie wordt gestuurd vanuit de
missie: wij investeren in de kracht van de
samenleving en hebben oog voor de menselijke
maat. Een middel om de missie te bereiken is het
werken volgens de principes van zelforganisatie,
dat steeds meer vorm krijgt en de komende jaren
verder wordt doorontwikkeld. Binnen Meierijstad
staat de doorontwikkeling van de interne
medewerker centraal. We bieden een uitgebreid
leer en ontwikkelportaal. We zijn als middelgrote
gemeente groot genoeg om groei te kunnen
faciliteren en klein genoeg om het persoonlijk
contact te waarborgen.

Meierijstad biedt een thuis: een prettige en
aantrekkelijke omgeving om te wonen, te werken
en te recreéren. Een omgeving die duurzaam en
gezond is. We willen een daarbij passende
ruimtelijke balans die de woningbouwopgave,
energietransitie, landbouwtransitie, transitie naar
een circulaire economie en klimaatadaptatie kan
verenigen. Deze balans is vastgelegd in een
omgevingsvisie en omgevingsplan.

Wat we o.a. willen bereiken is een omgevingsvisie
en omgevingsplan die met participatie tot stand zijn
gekomen, waarbij gewenste ontwikkelrichtingen
zijn gewogen en vastgelegd. Bedrijventerreinen die
zich kenmerken door duurzaam ruimtegebruik,
goede ontsluiting en kwalitatief voldoen aan de
eisen van de tijd. Ruimte voor andere vormen van
economie in het buitengebied, passend bij de aard,
schaal en gewenste kwaliteit van het landelijk
gebied. Een aantrekkelijk buitengebied met ook
ruimte voor veehouderijen. En een landschap met
ruimte voor (nieuwe) natuur en bomen, water
(groen-blauwe structuren) en mogelijkheden voor
recreatie.
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De teams binnen het ruimtelijk domein kenmerken
zich door de gedrevenheid om de leefbaarheid
binnen Meierijstad hoog te houden en te
verbeteren. Wat we doen heeft een zichtbare
impact op de omgeving. En daar zijn we trots op.
Binnen Meierijstad werken we vanuit werkateliers,
dit zijn de overkoepelende afdelingen van waaruit
verschillende teams zich dagelijks inzetten voor
onze gemeente. Denk hierbij aan werkateliers als
Openbaar Gebied, VTH en Gebiedsontwikkeling en
Planologie.

Niet ieder team is hetzelfde, ze kunnen verschillen
qua formaat en qua werkafspraken.
Overeenkomsten zijn te vinden in de gedrevenheid
en het enthousiasme waarmee iedereen dagelijks
bezig is met het verbeteren van de leefbaarheid in
Meierijstad. Met gebiedsontwikkelingen, beleid,
duurzaamheid, wonen, bereikbaarheid, etc.
Samenwerken vinden we belangrijk, met collega’s
uit het team maar ook met collega’s van andere
afdelingen. Vragen mag en collega’s staan klaar om
je te helpen. Samen komen we verder. Binnen
Meierijstad geloven we in zelforganisatie en dat
gaat gepaard met het krijgen van een grote
verantwoordelijkheid en flexibiliteit. Thuis werken is
geen probleem en wordt goed gefaciliteerd.
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